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PROJETO DE LEI N 011/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

- Vereadofes Dispoe sobre os quadros de cargos e fungies
gl Ae VEITe™ o , : .
Camars M“‘“&Zu : publicas do  Municipio, revoga, consolida
¢ s e A g : Lt :
p”d em T dispositivos e da outras providéncias.
0
p cole

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta,
Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuigdes que lhe confere a Leir Orgéanica do
Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ¢u
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

APROVADO emab!.fd/ll CAPITULO I

: R0 :
Chiare et i;;emd"“s DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" O servigo publico centralizado no Executivo Municipal € integrado
pelos seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo.

II - quadro dos cargos em comissio ¢ fungdes gratificadas,

I - quadro de gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial,

IV - quadro de gratificagdes de regime de dedicagdo integral;

V - quadro em exting¢do.

VI - quadro dos cargos de carater emergencial para atender excepcional
interesse publico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

1 - cargo, o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero
certo e retnbuigdio pecumaria padronizada,

Il - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagio,
com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - carreira. o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender atraveés das classes, mediante promogao:

IV - padriio, a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional,

V - Classe, a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categona
funcional, constituindo a linha de promogao;

Camara Municipal A-WE=PreMocdo, a passagem do servidor de uma dete

m?éd!'ﬂ&%hlc%upcnor da mesma categoria funcional.
b .colado em

wada classe
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VII - Cargo em Comissao (CC), cargo de livre escolha, nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destinado as atribui¢des de dire¢do, chefia ¢
assessoramento;

VIII - Funcéo Gratificada (FG), fungdo de confianga destinada as atribuigdes
de diregdo, chefia e assessoramento, de livre escolha, nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos:

IX — Cargo de Provimento Efetivo, ¢ o cargo cujo provimento se da por
concurso publico;

X = Celetista, ¢ o servidor ocupante de emprego pablico regido pelo regime da
ELT;

XI - Contratagdo temporaria, ¢ a contratagdo realizada para cargo de
provimento efetivo ou para outras fungdes especificas ¢ destinada a atender necessidade
temporaria ¢ de excepcional interesse publico.

XII - Gratificacdo de Exercicio de Atividade de Natureza Especial (GE),
gratificagdo adicional destinada a remunerar servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ou celetista que além de suas atribuigdes normais ¢ designado para exercer outras
atividades de natureza especial, assim definidas por esta lei;

XIHI - Gratificacdo de Regime de Dedicaciio Integral (GRDI), gratificac¢io
adicional destinada a remunerar servidor designado para fungao que exija dedicagdo integral,
inclusive com regime de plantdo e sobreaviso, mesmo que em forma de escalas.

11 CAPITULO 11

APROVADO em_ 20

3 T
Camara Municipal de Ven VIMENTO EFETIVO

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categonas func:ona;s com o l‘L.SpeCllVO numero de cargos, niveis ¢ padroes de vencimento:

 Carga N“'deurgu ’Pidrm
AR i e R onim
A - Nivd Fundamental ********** *********** **********
Gari S | 40 01 A.01
Agente Comunitario de Saude _ 1 40 |06 A03
Merendeira 40 | A4
Servente | 40 05 A04
Telefonista-Recepcionista ] 40 03 A04
‘Mecinico 7 o [ 01 | A04 |
Operirio R (R ;. AO4
; Eletnicista 40 03 | A 05
Operador Agricola ) 40 ' [ A0S
Motorista 40 18 |  A06
Operador de Maquinas Camara Municipsl 114_\ areacdoil 11
B - Nivel Médio Pc.mc Prﬁl:t | AR RAA K | RRRRERRARAE | REAR
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Agente de Combate a Endemias [ 40 01 B.03 |
Atendente de Consultorio Dentério '; 40 01 B.04

 Monitor de Classe Escolar f 20 | 02 B.04
Auxiliar de Administragdo | 40 | 04 B.07
Inspetor Tributario , 40 02 B.08
Oficial Administrativo 40 05 B.08
Tesoureiro 40 01 B.10

"C =Nivel Téenico | wekwkranax *****5{*71;;_“&;@***** {
Técnico em Contabilidade 40 0l C.08 ,
Técnico em Enfermagem 40 03 | C.08 j

Fiscal Sanitério ¢ de Meio Ambiente 40 01 Co08 |
D — Nivel Superior Skdkdkokkk | kR kR RR | Sk Ak
Assistente Social (08 h/s) 08 01 D.01
Assistente Social (12 h/s) 12 01 D.02

| Farmacéutico 20 01 ~ D.06

| Assistente Social 20 | 01 | D08

| Agente de Controle Interno 20 01 e ~ D.09 |
Odontélogo (20 h/s) 20 01 | D10 |
Enfermeiro 40 . | D {1 .

| Psicologo 40 | o1 | bl
Odontologo do PSF (40 h/s) 40 01 D.12
Medico Geral 40 01 D.13

§ 1? O quadro dos cargos provimento efetivo constante do caput deste artigo,
tem a seguinte interpretagdo:

I - a primeira coluna indica a denominagdo dos cargos,

IT - a segunda coluna indica a carga horaria semanal a ser cumprida;

I - a terceira coluna indica a quantidade de cargos que poderdo ser providos,

IV - a quarta coluna estabelece o padrdo salarial respectivo, cujo valor consta
da tabela do art. 18, inciso 1. desta Lei,

§ 2° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por legisiagdes
anteriores e cujas vagas ndo tenham sido previstas no caput deste artigo.

SECAOQO 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciaglio de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem co ﬁ as qualificagOes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

“\}g w Msﬁ“ A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
oa\de — denominagiio da categoria funcional;

AP fot : 1 2= 3 5. &
p.?‘zo & ‘q\\x‘i‘f;\é{e‘ag Il — descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;
(;’e.ﬁ‘a un /Tl - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificg

IV — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de~nstrugio, a f@al
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.
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Art. 6" As especificagdes das categorias funcionais. criados pela presente Lei
$do as que constituem os anexos 1, L, 11l e IV, que sdo parte integrante desta Lei.

SECAO I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe nicial de
cada categoria funcional, mediante concurso piblico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

23 CAPITULO 111

em 2/
APRoVAﬁf:u e \,ereadorebo QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
Camara M a-RS FUNCOES GRATIFICADAS

P ntu

Art. 8° E o seguinte o quadro dos cargos em comissio ¢ fungoes gratificadas
da admmnstraqao centralizada do Executwo Mumcnpal

Assessor de Pessoal | oL | 40 | ccoz | FGOI

Assessor de Planejamento e Projctos 01 20 CC.02 FG.0I 4
Assessor Técnico em Produgdo Animal 01 20 CC.0l FG.01 |
Assessor Técnico em Producdo Vegetal 01 40 CCo02 FG.01
Chefe Distrital 01 40 CC.01 FG.01
Chefe de Equipe 04 40 CC.01 FG.01
Chefe de Setor 04 20 CC.O1A | FG.01

' Coordenador do CRAS 01 40 CC.02 FG.01
Diretor de Assisténcia Social 01 40 CC.01 FG.01
Diretor de Desportos 01 40 CC.01 FG.01
Diretor de Licenciamento Ambiental 01 20 CC.02 IF'G.01
Diretor do Departamento Agricola 01 40 CC.0! FG.O1
Diretor do Departamento de Saneamento e 01 40 CC.01 FG.O1
Cidade
Diretor do Departamento de Cultura 01 - 40 CC.02 | FG.0l
Diretor dos Servigos de Enfermagem 01 4 | ccol | FGOl
'Encarregado das Oficinas Municipais 02 40 | CC. 01 | FG.0I
Encarregado de Obras, Estradas, Maquinas 01 40 | CC.Ol FG.O]
¢ Equipamentos P
Encarregado de Turma 04 40 CC.01 FG.0O1
Encarregado do Posto de Saude 02 40 CC.0l FG.O1

« | Encarregado do Setor de Tributos 01 40 | €CO02 | FGOI

Encarregado do Setor Financeiro 01 40 | €C.o3 | FG.0I
Encarregado do Transporte Escolar o1 | 40 | CCOl | FGOI
Orientador de Servigos e Apoio Socio 01 CCol | i
Familiar -

| Secretano Adjunto da Secretaria de Saude 0l
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Supervisor Escolar 1 o1 | 40 CC.02 FG.01 |

Coordenador Municipal da Atengiio Basica —WF_ 40 CC.02 FG.O1 |
Coordenador Municipal da Farmacia ' 01 40 CC.03 FG.01
Basica - ,

§ 10 qu;zdro dos cargos em comissdo e fungdes gfatiﬁcadas, constante da
tabela do caput deste artigo, tem a seguinte interpretagao:

I -a primeira coluna indica a denominagdo dos cargos:

I - a segunda coluna indica a quantidade de cargos que poderdo ser providos;

LI - a terceira coluna indica a carga hordria semanal minima a ser cumpnda;

IV - a quarta coluna indica que 0 provimento processar-se-4 sob a forma de
cargo em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo e estabelece o padriio salarial respectivo,
cujo valor consta da tabela do art. 18, inciso 11, desta Lei;

V -a quinta coluna indica que o provimento processar-se-a sob a forma de
fun¢do gratificada, somente para servidor efetivo, e estabelece o padrio de remuneragio
respectivo, cujo valor consta da tabela do art. 18, inciso 111, desta Lei,

§ 2° Néo sera paga a um mesmo servidor, mais de uma fung¢do gratificada - FG,
em razdo de responder ou ser convocado para desempenho de mais de um cargo ou fung@o.

§ 3° Destinar-se-a no minimo 01 (um) cargo comissionado, do total dos cargos
em comissdo integrantes do quadro de que trata este artigo, para ser exercido,
preferencialmente, por servidor de carreira.

§ 4° A carga horédria para os cargos em comissdo sera de 20 ou 40 horas
semanais.

Art. 9° Integram o quadro dos cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas do
Executivo Municipal as fungdes gratificadas exercidas privativamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, e os cargos em comissdo, de livre nomeacio e
exoneragdo, para o exercicio de atribuigdes afetas @ diregdo, chefia e assessoramento.

Parigrafo Unico. As especificagdes dos cargos em comissdo ¢ fungdes
gratificadas de assessoramento sdo as que constituem o anexo V, que é parte integrante desta
Lei,

Art. 10. Somente fara jus ao CC (Cargo em Comissdo) ou a FG (Fungdo
Gratificada) o servidor que for designado por portaria do chefe do poder executivo.

Art. 11. A estrutura administrativa contara com 7 (sete) cargos de Secretario
Municipal que receberdo subsidios fixados pela Camara de Vereadores de acordo com a Lei,
sendo estes:

N 7

%)\99%&’1

Recretario de Obras
" | Secretario de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Turismo

0 C '&?w > Secretario de Saude
‘2& X f’.'( y | Secretario de Agricultura ¢ Meio Ambiente
?f:, zﬁ»é ™ @ Secretario de Administragdo e Fazenda
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Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

[ Secretario de Planejamento ¢ Desenvolvimento Econdmico

§1° O Secretario Municipal colocado a disposi¢ao do Municipio com prejuizo
de seus vencimentos no Orgdo de origem, perceberd os subsidios fixados pela Lei Munici pal.

§2° Se o Secretario Municipal for colocado a disposigdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos de origem, percebera mensalmente do Municipio o valor
correspondente a diferenga da subtragiio dos subsidios fixados em Lei Municipal com o valor
percebido na origem.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SESSAO 1
DO QUADRO DAS GRATIFICACOES PELO
EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 12. Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo e empregados publicos do regime celetistas, no exercicio de atividade de
natureza especial, gratifica¢dio especial - GE, que sera satisfeita mensalmente, da seguinte
forma:

: ; i N°de %
Denominacio da GE Desericio gratil | GE
Membro de Comissdo|Sera concedida para servidor designado para
de Licitagdes exercer fungdo de membro de comissdo de 03 GE.O1
Licitagdes
Membro da Equipe |Serd concedida para servidor designado para
de Apoio ao Pregio |exercer fungdo de membro de equipe de apoio ao 03 GE.O]
Pregao
Membro da 'Sera concedida ao servidor detentor de cargo o de
Ouvidoria [natureaa administrativa designado para exercer 01 GE.O01
jas fungdes de Ouvidor ou membro da ouvidoria.
Responsavel pela Scra concedida a0 servidor designado para
Confeccao de latender a convénio com o Estado na confecgdo 01 GE.02
Carteiras de de carteiras de identidade A
Identidade |
Responsavel pela Sera concedida ao servidor designado para em
3 Fiscalizagdo de horarios de expediente, aos sabados, domingos ¢/
Atividades de feriados e fora do horario de expediente da| 0l
Ambulantes reparti¢do, realizar as atividades de fiscalizagaol
APROVADO em_J0 s 29 de atividades de comercializagdo ambulante no/
Camara Municipal de Vereadors. Mumcipro

Prntz Prerg-RQ

- —
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Presidente da Sera concedida ao servidor designado para o

SINPAD exercicio das fungdes de Presidente da Comissdo o1
Permanente de Sindicincia de que trata a Lei
Municipal n°1.706/2014

Responsdvel pelo Serd concedida ao servidor designado para

Licenciamento exercer a fungdo de Licenciador Florestal 01

Florestal

Atividades de Sera concedida ao servidor designado para

Secretaria ¢ exercer as atividades de secretaria ¢ o1

Administraciio administragdo escolar junto a educandarios locais

Escolar

Pregoeiro/Agente de |Sera concedida ao servidor designado para

Contratagio exercer a fungdo de Pregoeiro/Agente de 0l
Contratagao

Encarregado pelos  |Sera concedida ao servidor designado para ser o

projetos junto aos encarregado pelo encaminhamento e

2 : ; 01

demais entes da acompanhamento de projetos de interesse local

Federacio perame os demais entes da Federacéo

Responsavel pelos Podera ser concedida ao servidor ocupantes do

Servigos do SIM jcargo de Fiscal Sanitirio e de Meio Ambiente,
Eque possua habilitagdo profissional para o
lexercicio da profissdo de veterindrio e quando
\designado para o exercicio da atividades
fiscalizagdo sanitaria das agroindustrias de 01
produtos de origem animal, bem como as
;atividades relacionadas ao Sistema de Inspegdo
Municipal (SIM), orentar a profilaxia da
zoonoses, executar outras tarefas correlatas a
proﬁssao de médico veterinario.

§ 1°0 quadro das gratificagdes especiais. constante da tabela do caput deste
artigo, tem a seguinte interpretagao:

I - a primeira coluna indica a denominagiio da gratificagdo pela atividade de
natureza especial;

I - a segunda coluna indica descrigiio da atividade de natureza especial:

Il - a terceira coluna indica a quantidade de gratificagdes que poderdo ser
concedidas;

IV — a quarta coluna indica o padrdo de remuneragdo respectivo, cujo valor
consta da tabela do art. 18, inciso I'V, desta Lei:

§ 2" Fica vedada a percepgdo de mais de uma gratificagdo, mesmo que o
servidor venha a ser designado para mais de uma atividade descrita no caput.

APROVADO em QY OA; 2.

Camara Municipal de Vereaao




§ 3° A percepgdo de quaisquer das gratificagdes referidas no caput, ndo exclu
o pagamento de horario extraordinario ¢/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os
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requisitos para a percepedo dos referidos acréscimos, na forma da lel.
§ 4" As gratificagdes previstas no caput ndo serdo objeto de incorporagdo para
nenhum efeito, bem como ndo servirdo de base de calculo para a concessdo de outras
vantagens, exceto férias e 13° salario.
§ 5° As gratificagdes a que se refere o caput serdo mantidas durante os
afastamentos legais considerados como de efetivo exercicio.

Art. 13. A designacdo e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes
previstas no art, 12 desta lei devera ser realizada por meio de Portana.
Pardgrafo dnico. Os valores das gratificagdes descritas no art. 12 desta lei
sofrerdo reajuste na mesma data base do reajuste/aumento salarial dos servidores, obedecendo
0 mesmo percentual concedido.

Art. 14. Os servidores publicos titulares de cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas poderdo ser designados para as atividades descritas no caput do art. 12, contudo,
ndo poderdo perceber a gratificagdo correspondente, ficando expressamente vedada a
cumulagdo da remuneragio de CC, FG ou GRDI com a GE.

SESSAO 11

DAS GRATIFICACOES DE REGIME DE DEDICACAQO INTEGRAL

Art, 15, Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo ou contratados emergencialmente, no exercicio de atividade que necessite
plantio e sobreaviso, Gratificacio de Regime de Dedicagdo Integral - GRDI, que sera
satisfeita mensalmente, da seguinte forma:

{

Denominacio da GRDI

Descri¢ao

N® de
gratificacdes

GRDI

Plantio de /\gua e
Saneamento

Sera concedida aos servidores designados
para exercerem as fungdes junto ao
Departamento  Municipal de Agua e
Saneamento, para efetuar  servigos
urgentes ou emergentes nas redes d’agua e
de saneamento do Municipio,

02

GRDIO1

Motoﬁéta da Sadde

Sera concedida ao servidor designado para
exercer fungdo de motorista da saude em
regime de plantdes ¢ sobreavisos para
atendimento de urgéncias ¢ emergéncias,
conforme escala.

§ 1" O quadro das gratificagdes especiais. constante da tabela do cap—ﬁt'de

APROVADO em 20704 /% : _
Camara Munics

artigo, tem a seguinte interpretagio:

03
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I - a primeira coluna indica a denominagdo da gratificagdo pela atividade de
natureza especial;

11 - a segunda coluna indica descrigdo da atividade de natureza especial;

IIT - a terceira coluna indica a quantidade de gratificagdes que poderdo ser
concedidas;

IV — a quarta coluna indica o padrio de remuneragio respectivo, cujo valor
consta da tabela do art. 18, inciso V, desta Lei;

§ 2° Fica vedada a percep¢do de mais de uma gratificagdo, mesmo que o
servidor venha a ser designado para mais de uma atividade descrita no caput.

§ 3° Aos servidores que receberem a gratificagio de que trata o caput deste
artigo ndo € devida a remuneragdo por servigos extraordinarios, estando este valor subsumido
pela gratificagdo mensal da GRDI.

§ 4° As gratificagdes previstas no caput ndo serdo objeto de incorporagdo para
nenhum efeito. bem como ndo servirdo de base de célculo para a concessdo de outras
vantagens, exceto férias e 13° salario.

§ 5° As gratificagdes a que se refere o caput serdo mantidas durante os
afastamentos legais considerados como de efetivo exercicio.

§ 6" Os servidores designados para as GRDI obedecerdo escalas de sobreavisos
e plantdes fixadas pelo superior hierarquico.

§7° A gratificagio de que trata este artigo sera reajustada na mesma €poca e
indices concedidos aos servidores, e tera reflexo remuneratorio nas férias, proporcionalmente
a meédia percebida nos respectivos periodos aquisitivos, e no 13° salario, proporcionalmente a
1/12, ndo se incorporando referida gratificagiio aos vencimentos do servidor,

§ 8" A gratificagdo de que trata este artigo ndo sera paga ao servidor em gozo
de licenga prémio, licenga para concorrer a mandato ecletivo e mandato classista, e
alastamentos decorrentes de tratamento de satude e de pessoas da familia,

§ 9° O servidor em escala de que trata o presente artigo ndo podera afastar-se
da sede do Municipio sem autorizagdo do supernor hierarquico, devendo apresentar-se no local
de trabalho, no prazo maximo de 15(quinze) minutos apos o recebimento da comunicagio.

§ 10. A mobservancia injustificada do disposto no paragrafo anterior pelo
servidor, configurara descumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades
disciplinares previstas cm Lei.

Art. 16. A designagdo e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes
previstas no art, 15 desta lei devera ser realizada por meio de Portana.

Art. 17. Os servidores publicos titulares de cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas poderdo ser designados para as atividades descritas no caput do art. 15, contudo,
nio poderdo perceber a gratificagdo correspondente, ficando expressamente vedada a
cumulagdo da remuneragdo de CC, FG ou GE com a GRDI.

CAPITULO V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOSCARGOS D
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EM COMISSAQ, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES ESPECIAIS
Art. 18. Os vencimentos em moeda nacional dos cargos de provimento efetivo,
cargos em comissdo, das fungdes gratificadas, das gratificagdes pelo exercicio de atividades
de natureza especial ¢ das gratificagdes de regime de dedicagdo integral serdo:
I — Padrio de vencimento para os servidores em cargos publicos - EFETIVO:

‘ aamental

A01 i 1,00
A.02 1.50
A.03 1,82
A 04 1,94
. ADS (- 2,18 o
_ Al6 2,55
A.07 2,68
B — Nivel Médio f
B 0 100
B.02 1,50
B.03 1.82
B.04 1,94
B.05 2,18 .
B.06 2,55
B.07 2.68
B.08 297 |
B.09 380 4
B.10 4,07 .
C — Nivel Técnico
i C.01 1.00
5 C.02 1,50
' C.03 | 1,82
= Ble ] 1,94
€05 - 2,18
C.06 2,55
C.07 2,68
C.08 2,97
A D — Nivel Superior
PROVADO em0/ O/ - D.01 1,00
amara Municipal de Vereador: D.02 1,50
Ponte Pret 'F\’S D03 1,82
) D.04 1,94
D.05 2,18
i D.06 2,55
D.07 2,68
D.08 2,97
.09 3,80
D.10
D.11
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_'_b_.l‘Z_i__"I' ——y 9,17
D.13 I 14,50
IT — Vencimentos para os diversos padrdes dos cargos em comissdo — CC:

; 1,56
CC.01 2.56
CC.02 3,37
CC.03 | 411
l CC.04 | 468

I — Vencimento da Fungdo Gratificada — FG. para os cargos de provimento

efetivo:
Especial - GE:

GE.01 024

GE.02 0.42

GE.03 0,62

GE.04 0,73

GE.05 1,04

V — Padrdo de remuneragdo da Gratificagdo de Regime de Dedicagao Integral -

GRDI:

GRDI.O1

§1°. Os valores decorrentes da mul't“i'plicaqio do coeficiente pelo Vencimento
Basico Municipal - VBM serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

§2°. O detentor de cargo efetivo de Motorista, lotado no Gabinete do Prefeito,
quando em atividade em veiculo de representagdo que deva prestar servigos a noite, aos
sabados e domingos. de forma ndo eventual, fara jus a uma gratifica¢io mensal no valor de
20% (vinte por cento) de seu vencimento basico, sem prejuizo de percepgdo de servigo
extraordinario, na forma da Lei, quando for o caso.

APROVADO em20y /.04 122 CAPITULO VI
Camara Municipal de Vereadores DO VENCIMENTO BASICO MUNICIPAL
Ponte Prera-RS

> . .
; 227 Art. 19. O Vencimento Basico Municipal - VBM ¢ fixado em R$ 843,66

(o1tbcentos e quarenta e trés reais e sessenta € seis centavos). i;
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Parigrafo unico. Sempre que forem concedidas reposigdes salariais, o
percentual sera calculado sobre o vencimento basico municipal VBM, passando este a ter o
valor nominal resultante da majoragdo concedida.

Art. 20. Os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade serdo
devidos aos servidores que ocuparem os postos de trabalho ¢ estiverem expostos a0s mesmos
de acordo com laudos periciais emitidos por engenheiros ou médicos do trabalho e poderdo
ser aumentados, diminuidos, mantidos ou extintos em razdio de laudos periciais periodicos ou
de rotina e terdo como base o VBM estabelecido no art. 19 desta Lei.

CAPITULO VI

DO QUADRO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 21. O guadro dos servidores temporarios constituir-se-a dos admitidos em
conformidade com o disposto nos artigos 201 a 205 da Lei Municipal n® 1.675/2013 de 03 de
setembro de 2013,

Art. 22. Fica o poder executivo autorizado a contratar emergencialmente ¢ em
razdo de excepcional interesse publico, mediante autonzagio legislativa especifica. servidores
por periodos determinados de 12(doze) meses, prorrogaveis.

Pardgrafo dnico. Caso scja necessaria prorrogagao dos contratos que resultem
em tempo maior que os 24 (vinte € quatro) meses previstos no art. 203 da Lei Municipal
n°1.675/2013, a prorrogagdo devera ser submetida a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante apresentagdo de projeto de lei autorizativo, com a devida exposi¢do dos

motivos.
APROVADO emady iy 20
Camara Municipal de Vereadores CAPITULO VIII
Ponte Byeta-RS DO QUADRO EM EXTINCAQ

Art. 23, O Cargo de Psicologo com carga horaria semanal de 20hs extinto pela
Lu Municipal n® 1.676/2013, permanece integrando 0 Quadro em Extingdo, que sera extinto
quando ocorrer a sua vacéncia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos.

Art. 24 O Cargo de Agente de Controle Interno com carga horaria semanal de
28hs passa a integrar Quadro em Extingdio, que sera extinto quando ocorrer a sua vacancia,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Art. 25. Os cargos abaixo relacionados passam a integram o quadro de cargos
. em extingdo do Executivo Municipal;

Carga Hordria

Denominaciio da Categoria Funcional Shanal

N° de cargos

Psicologa

Agente de Controle Interno
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§ 1° Os atuais servidores concursados e estaveis do municipio, ocupantes dos
cargos extintos, devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes criados por
esta lei, e na inexisténcia de cargo equivalente ocupardo cargo em extingao.

§ 2° Aos servidores municipais integrantes do quadro em extingdo, que
continuardo vinculados ao regime contratual. serdo assegurados os mesmos direitos €
vantagens instituidas para os servidores do quadro permanente.

§ 3% As especificagdes das categorias funcionais, do quadro em extingdo
constam do anexo VI, que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 26. Podera o ocupante do cargo de Agente de Controle Interno extinto
pelo art. 24 desta lei optar pela redugio da carga horaria de 28hs semanais para 20hs
semanais, sendo que, tal op¢do importara na redugdo de seu padrao basico para 0 mesmo valor
fixado para o novo cargo de Agente de Controle Interno com carga horaria semanal de 20hs
constante do quadro do caput do art. 3° desta lei.

Pardgrafo Gnico. A op¢iio de que trata o caput deste artigo sera exercida pelo
servidor por escrito e sera deferida pelo Chefe do Executivo caso haja interesse publico.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Podera o chefe do Poder Executivo autorizar Secretarios ou Chefes de
Departamentos, permitam, a pedido de servidor municipal, com atnbuigdo, fungdo ou cargo
diversa da de motorista, desde que habilitado para dirigir, conduzir veiculo do municipio
quando em viagens ou deslocamentos a servigo da municipalidade.

Art. 28. Os servigos necessarios ¢ ndo previstos na presente lei. poderdo ser
supridos atraves de contratagdo observada a Lei 8666/93.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 30. Fica derrogado o art. 9° da Lei Municipal n°1.706/14.

Art. 31. O art. 10 da Lei Municipal n®1.706/14, passa a vigorar com a seguinte
redagdo.

“Art. 10. O servidor municipal ocupante da fungdo de Presidente da Comissdo
tera direito a percepedo de gratificagdo especial - GE, nos termos da lei.”

Art. 32, Ficam derrogados os/,)artigos 4°, 5° 6 e 7° da Lel Municyg
2086/2018.  APROVADO emu20yy 08/ I&

Mesveaen Paeesan DO
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Art. 33. Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial ¢ Lei Municipal
n® 2.153/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta/RS, 17 de Janeiro de 2022,

APROVADO en@lﬁﬁ/ﬁ.&

Camara Municipa! de Vereadores

Drpyte Dopr -R=
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
A - NIVEL FUNDAMENTAL

S-intét.icl:.t.ls

Compreende o cargo que tem como atribuigdes limpar ruas e logradouros, varrendo, |

coletando lixo e retirando detritos, acumulados nas vias e logradouros publicos. |
Analiticas ]

Varrer ruas, pragas, parques e jardins publicos, utilizando vassoura. ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;
recolher os montes de lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos. cestos, carrinhos de |
tragdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte; percorrer os |
logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para coletar o lixo: despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos. em caminhdes especiais, para
possibilitar seu transporte em locais apropriados; raspar meios-fios, limpar rolos ¢ bocas-de-
lobo: zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de |
limpeza publica, recolhendo-os ¢ mantendo-os limpos; requisitar materiais de trabalho, |
sempre que necessario; utilizar roupas ¢ vestimentas adequadas 4 sua prote¢do; executar
| outras tarefas afins.

v "..l‘.}.‘ivimi.. 3 l
R ‘;*Lt'x-:\ AN

SUjell() a reglme de plamﬁo e trabalho aos dommgos ¢ fcrlados uso de uniforme ¢
equnpamento de protegao mdmdual ¢ at«,ngilmcnto ao pubhco

ldade Mimma I8 anos de |dadc = - =
Instrucio Ensino Fundamental incompleto |
Outros ] Declaracao de bens ¢ valores que constituem o scu patriménio, por | ‘

ocasido da posse

APROVADO em Iy 4/ 2 )

Camara Municipal de Vereadores
Pontz Prera-RS
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RIA FUNCIONAL

AGLI\TE COMUNITAR]O DE

SAUDE

Sintéticas
Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, por meio
de agdes educativas ¢ coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente

Analiticas

Utilizar instrumentos para diagnostico dcmograhco ¢ socio-cultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saade; estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor
de saide e outras politicas publicas que promovam a quahidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do agente comunitario de saide no ambito do respectivo

Programa |

Su_|e1to a regime de plantﬁo e trabalho a0s dommg,os e fenados uso de umformc e

ccnnpamcmo de protcgéo individual ¢ atendlmento ao pubhco

NS R TR OEIS] e S 43R
ldade Minima 18 anos de idade
Instrugiio _Ensino Fundamental incompleto
Outros Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patriménio, por |
ocasido da posse - At ]
Residéncia Residir no territério do Mumcnplo |

APROVADO eon/oi_/m

Camara Municipal de Vereadores
Ponte Pr -RS
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MERLNDEIRA

Smtétucas N
‘Saber aplicar os pnncipios basicos necessarios para o manuseio da merenda; manter o
maximo de higiene no desenvolvimento do seu trabalho; obedecer ao hordrio determinado
para a distribui¢do da merenda

| Analiticas

- Estar no local de trabalho sempre no hordrio determinado; manter os alimentos sempre em
' locais secos com ventilagdo; manter os alimentos livres de animais predadores: conservar os
vasilhames usados para preparagdo da merenda sempre limpos; primar por habitos de
higiene, usar avental e touca para evitar que caiam cabelos ¢ outros na comida; atender as
crian¢as com calma evitando derrubar alimentos, fazer seu trabalho com calma, evitando
gestos bruscos ou palavreado em voz alta; escolher, lavar, temperar e cozer os alimentos ¢
manté-los numa temperatura normal para ser distribuido as criangas; servir os alimentos as
criangas; recolher os utensilios utilizados, lavar, secar e guardar, manter limpo ¢ organizado
K ambiente de trabalho efetuar a limpeza do prédio; executar mrefas afms

R CONCOFS DI ARABALID - o/ = RS 2o
Sujcato a reg,xme de plantio ¢ trabalho aos domingos e !enados uso dc umfonm e
equlpamento de prot cgdo mdmdual e atendunento ao ubhw -

< L , _5%}‘ : 1 ‘..: RE W":’h v:“-:x“,:?g}’;; ATEZ, =

ldade Minima 18 anos dL idade :

Instrugiio Ensmo Fundamental completo. ‘

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por |
ocasido da posse |

APROVADO equQ/Q_S/_&Q—
Camara Municipal de Vereadores
Ponte Preta-RS
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SERVENTE

Sintéticas
| Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na remogdo ou arrumagdo de |
moveis ¢ utensilios - N ‘
Analiticas |
Fazer o servigo de faxina em gcral remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas ¢
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa: coletar o lixo nos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros. espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e.
eventualmente, servi-lo; auxiliar no preparo de alimentos, servi-los, recolher os utensilios
utilizados, lavar, secar e guardar, manter limpo ¢ organizado o ambiente de trabalho, fechar
portas Jam,las vxas de acesso; evcntualmcntc operar devadores e\ecutar tarefas aﬂns
'1 E ,_;-.;‘1_:_,[ ON 3 mw A T q)’l O 1! ’t \
SU}GIIO a regime de plantéo ¢ trabalho aos domingos e fenados uso de umforme e
equxpamcnto de prothﬁo mdmdual e atendlmcnto ao publlco

-';-.

ldade Minima 18 anos de idade )
| Instru¢io Ensino Fundamental mcompleto K
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse

~

APROVADO em.J0 /0N /0 9.

Céamara Municipal de Vereadores
P(Jntﬂ ia-RS
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| TELLFONISTA-RECEP( IOMSTA ‘40..; - )
: : Amcm L"l‘: ' 1 x A 4 "‘X: \Tr?':_;‘mr
Smtéticas

Operar mesas de ligagdo telefonica, nas repartigdbes municipais, atender ao contribuinte,
prestar orientagdes, receber, encaminhar. conduzir e despachar expedientes e orientar o
_publico
Analiticas
Operar com aparelhos telefonicos ¢ mesas de ligagio; efetuar as ligagdes pedidas; receber e
transmitir mensagens: atender a chamadas internas € externas; receber chamadas urgentes
para atendimento em ambuldncias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que
foi registrado ¢ demais dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a repartigio;
fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos ¢ mesas de ligagdo, executar servigos de
expedigdo ¢ onentagdo ao plblico; pequenos servigos datilograficos ¢ de digitagdo; receber,
informar e encaminhar o pablico aos orgdos competentes, orientar ¢ informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada: controlar ¢ fiscalizar a
entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e
vernficar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢des, responsabilizar-se pela afixagdo de
avisos, ordens da repartigdo e outros informes ao pﬁblicO' rcccber ¢ encaminhar as sugcstécs ?

e e

' :‘_5_‘ . “
feriados, uso de umformc e

Su_lello a regime de plamﬁo e trabalho aos dommgos e
| equipamento de protegzo individual e atendimento ao publico

~ REQUISITOS PARA INGRESSO

N T
2

A A N i

ldade Mlmma 18 anos de idade

Instrucio Ensino Fundamental completo

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patnimonio, por
ocasido da posse N

FR0ui50 end /ol 0.0

C“maf & Mumcx
pal de Vere
Ponte Prera-RS RO
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e B Aty e P smm
MECANICO 40hs _
R SRR
 Sintéticas
Reparar, substituir e ajustar pegas mecéanicas defeituosas de desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecéanica
em veiculos automotores
Analiticas
Reparar. substituir ¢ ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas € motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor,
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar ¢ reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir ¢ adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; exccutar tarcfas atms

S e o ~ CONDICOES DE TRABALHO T
Sujeito a rcglmc dc plantéo ¢ trabalho aos domingos ¢ fenados uso de uniforme e
equlpamcnto de prote 5,0 individual e atendxmento a0 publico

. REQUISITOS Ry e e
Idade Minima 18 anos de idade =
Instruciio Ensino Fundamental completo B Sl
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o Seu patnmomo por

ocasido da posse

APROVADO em 3 Cy {oLY, T 3

Céamara Municipal de \’ereadores
Pounts Bre
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OPERARIO 1

Sintéticas

Realizar trabalhos bragais em geral
| Analiticas
Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; acender forjas. auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estituas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e cdmaras; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, |
pulverizagdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo: carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgéio e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capma ¢m geral: varrer, escovar, lavar ¢ remover lixos e detritos de
via publicas e proprios municipais; zelar pela conservagiio e limpeza dos sanitarios; executar
e auxiliar tarefas de pequenas construgdes, muros, calgadas, pisos, pequenos servigos de
 carpintaria e alvenaria, reparos em construgdes, telhados, pisos cerdmicos, trabalhos com
- argamassas, pinturas, montagem de estruturas de madeira, calgamentos e pavimentagdo em
- geral; auxihiar no recechimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos: cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; executar tarefas afins, eventualmente operar maquinas pesadas, veiculos ¢ maquinas
e amplcmentos agncolas dcsde qu«. hab:hlad«) executar tarcfas af’ ins_

bujcno a rcgime de plamﬁo e trabalho aos dnmmgm e fenados uso dc. umtormc e‘
equlpamcnto dc protegéo mdmdual ¢ atendimento ao publico

_REQUISITOS PARA ’ :
Idade Minima 18 anos de idade
Instruciio Ensino Fundamental incompleto
Outros Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimdnio, por

ocasido da posse

AFROVADO em0 70| /.00,

Camarsa Municipal de v ereadores
Ponte Prera-RS

~7
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EGORI _mmomm.
I:LE ¥ b RlC lSTA

Sintéti{'as
Executar servigos atinentes aos sistemas de llummaq.ao publica e redes elétricas, instalagio e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som B |
Analiticas ?
Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminag¢do publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo:
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos, reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas. desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer ¢ consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar ¢ conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo;
providenciar o suprimento de materiais ¢ pegas necessarias a execugdo dos servigos; executar
scrvigos em redes telefonicas; quando com disponibilidade de tempo auxiliar servigos gerais
de construgﬁo cml hmpezas cxecutar retas afms

| SUJCItO a reglme de plantﬁo e trabalho aos dommgos e tenado% uso de umfonne e
_equi ento de proleqéo mdnvndual eatendxmento a0 ubhco

S § b ke o

Idade Mimma 18 anos de ldade

Instrugio Ensino Fundamental incompleto ,

QOutros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse
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OPLRADORAGRICOLA _40hs | A0S

 ATRIBUICOES
Smtéﬁcas

Operar maquinas agricolas, tratores agricolas de pneu, implementos ¢ realizar trabalhos
bracais afins

Analiticas

Operar maquinas e implementos agricolas, tratores e veiculos motorizados, dirigir carros e
caminhdes: auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
nivels, manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubagdes, pulvenzagdes, etc): aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento ¢ limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos ¢ detritos de via publicas e proprios municipais;
auxiliar servigos de jardinagem. cuidar de arvores frutiferas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagOes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte. serras, cortador de grama; carregar e
descarregar veiculos em geral; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
scu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagio e
estacionamento da méquina a fim de evitar possiveis acidentes, recolher a maquina a
garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer

defeno por ventura exnstcnte executar tarefas aﬁns :

B
T

e x‘a:?p:}\‘ﬁ. e

| Sujclto a regime de plantéo e trabalho aos dommgos ¢ fenados uso de uniforme ¢
equ1pamento de protcz;io individual ¢ atendimento ao publico

___REQUISITOS PARA INGRESSO RS S D

ldnde Mimma 18 anos de idade -

Instrucio _Ensino Fundamental incompleto

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patnmomo por
‘ocasido da posse

Habilitacfio Habilitagdo de Motorista Categoria “C” =

APROVADO em207 04420

Camara Municipal de Vereadores
Pontz Preia.




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA
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VSEMANAL.

— MOTORISTA 40hs |

_ATRIBUICOES

‘ Sintéticas

I‘_Agg_liticas

Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral,

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de |
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagiio e efetuar a limpeza e

lubrificagdio do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de |
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
combustivels, agua e oleo, sob autorizagdo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois. sinal.eiras, buzinas e mdicadores de diregdo; efetuar a lubrificagdo quando
indicada e autorizada: realizar a limpeza dos veiculos que lhes forem entregues, verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a cahibragdo dos pneus; quando com
dlspomblhdade de tempo operar maqumas pesadas exewta: ta:efas aﬁns

"4'-,n> - FI = el e L ‘\. ,..‘.

Su_lelto a regime de plantdo e trabalho aos dommgos e fenados wagens uso de uniforme e

equlgamento de protegdo individual e dtendlmento ao | ubhoo :

A 1 e S ST LIROR v, "
ldade Minima 18 ghosdesdade . L
Instrucdo _Ensmo Fundamental incompleto
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por

; ocasido da posse )
Habilitacio Hablhtagéo de Motorista Categoria “D”
=
J
APROVADO emodD/0) (129

Camara Municipal de Vereadores
Ponte Prera-
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emﬁi O .:' ‘. 1 ;);. ‘A ~ PAD

. OPERADOR DE MAQUINAS 40h%

~ ATRIBUICOES
Sintéticas

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores ¢ equipamentos moveis.

Analiticas i

Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, g,umdastes maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores, dirigir carros, caminhdes ou 6nibus € outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo. aterro ¢ trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulmio do conjunto de britagem; por em prética as
medidas de seguranga recomendadas para opcracao ¢ estacionamento da maquina a fim de
evitar possiveis acidentes: recolher a maquina a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; realizar a

hmpeza e lubnﬁcaqao das maqumas e veiculos, executar tarefas afins.

A _CONDICOES DETRABALHO

2 4

bu]elto a regime de plantﬁo ¢ trabalho aos domingos ¢ feriados, viagens, uso de umforme e

equnpamento de protecdo mdmdual (S atendlmemo ao publico

200 e b e S BT IS PARA R
ldade Minima 18 anos de idade
Instrucio Ensino Fundamcntal incompleto
Outros Declaragio de bens e valores que constituem o Seu patrimonio, por

| ocasifio da posse
Habilitagdo Habilitagdo de Motorista Categoria “C” S —
-
e\PROVADO eng/: [

Céamara M wueipal de Vereadores
Ponte Pxe\a-
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ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
B - NIVEL MEDIO

/2T

“MONITOR DE ESC_OLA s | Ew
R s R RGOS - o AR e e

Smtéticas

Auxiliar os Professores e acompanhar as atividades desenvolvidas com os alunos, prestando-
lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar. participar no processo de planejamento
das atividades da escola,

Analiticas

Executar atividades diarias de rwrcacﬁo com criangas ¢ trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagio,
servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se¢ alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora, observar a saide e o bem estar das criangas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos
conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de secu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria ¢ mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada ¢ saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga, quando necessario acompanhar os alunos no

transporle escolar, executar tarefas afins,

" CONDICOES DE TRABALHO R e

Sujcito a regime de planlﬁo ¢ trabalho aos domingos e fmados, vnagcns, uso de uniforme ¢

eqmpamento de prothao mdmdual € atendimento ao publico o

ldade Minima 1 8‘a.nos de xdade

Instrucio Ensino Médio Completo

Outros Declaragao de bens e valores que constituem o seu patnmomo por
ocasido da posse

..', YOVADO em 2y /047,99

A4ra Muni cipal d
Ic e Vereador:
Pontz Prera. RS =
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': rA'( 1 V ) --",'VE::TI .'\7‘..7‘.'."‘
AGENTE DF COMBATE A 40hs
ENDEMIAS

_ATRIBUICOES

Sintéticas ) AR
Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como
- participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob |
supervisao competente. ; - |
| Analiticas ' }
Utilizar instrumentos para diagnostico demografico, social e cultural da comunidade de sua
atuagdo, executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva, no dmbito das
acdes integrantes da vigilancia de saude no Programa de Combate ¢ Prevengdo a Dengue,
incluindo-se o controle de animais (especialmente 0 mosquito Aaedes aegypti, transmissor da
dengue); participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de satude ¢ outras |
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; proceder a vigilancia epidemiologica
de casos suspeitos; proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doengas contagiosas; registrar, para controle das agdes de saude, doengas e outros agravos a
saude; cstimular a participagdo da comunidade nas politicas-piblicas de saide: fazer
identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar materiais para exames laboratoriais. orientar a populago, objetivando a eliminagdo
de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de
doengas; informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboragio
por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes ¢ outros registros;
desenvolver outras atmdades peruncmes a fun;ﬁo de Ageme d«. (ombate a Endemus

%ujelto a regime de plantﬁo e trabalho aos dommgos e fenados viagens, uso de umformc e
eqmpamento de proteg:ﬁo mdwndual e atendlmento a0 pubhco '

44444

Idade Mmuml 18 anos de ldadc

Instrucdo Ensino Médio Completo
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
; ocasido da posse

APROVADO em 20/0 9.2

Camara Municipal de Vereadores

Pont= Prera-RS
ﬁj

f
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ATENDENTE DE CONSULTORIO T 40hs T B4

DENTARIO 1

Sintéticas N

Desenvolver e executar atividades auxiliares ao odontologo no atendimento a pacientes.

Analiticas

Organizar o instrumental e equipamento do consultério; proceder na limpeza do instrumental
¢ equipamento odontologico. organizagdo e limpeza dos periféricos; orientar os pacientes
sobre higiene bucal, providenciar o agendamento de consultas, preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e fichdrios; preparar o paciente para o atendimento;
instrumentar o odontdlogo; participar de palestras juntamente com o odontoélogo; organizar
lista de materiais para compra, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder na conservagdo e manutengio do equipamento odontologico, outras tarefas afins no

T

SN
IJ'“I

ambito do respectivo Programa. . -

Su)eno a regime dc plantao ¢ trabalho aos dommgés e 1enados vnagens uso de umforme e
squlpamenm de protegéo individual e atendimento ao publico

— REQUISITOS PARAINGRESSO =

ldade Mimma ] 18 anos de idade

Instrucéio Ensino Médio Completo

Outros i Declaragdo de bens e valores g que constituem o seu patnmomo por

ocasido da posse.

"

APROVADO em 20/ 04 /.22

vamara Municipal de Vereadores
Pente Preta-RS
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CARGA HORARIA
SEMANAL

MONITOR Dk CLASSE ESCOLAR = »20hs

TR, ATRIB

Sintétlcas

Auxiliar os Professores ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas com os alunos em sala de
aula, prestando-lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar; participar no processo
de planejamento das atividades da escola e auxiliar os professores nas operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem.

Analiticas

- Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; auxiliar os professores na execugdo do trabalho docente; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a sctores especificos de atendimento;
organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; integrar
orgdos complementares da escola. acompanhar criangas em passeios. visitas ¢ festividades
sociais; proceder. auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacgido motora; observar a saude e
0 bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigio médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de scu substituto ou
responsavers, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada ¢ saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; quando necessario

har os alunos no transporle escolar, executar tarefas afins,

R e CONDIQGES!QE

~——-t o R
- 'é,ﬂ\,.g‘

Sujeito a regime de plantdo ¢ trabalho aos dommgos e fenados v1agcm uso de umfonne e

equnpamenw de proteqao individual e atendimento ao piblico

ocasido da posse.

: ___ REQUISITOS PARA INGRESSO A AR A A
Idade Minima | 18 anos de idade -
Instruciio Ensino Superior Incompleto em curso de I icenciatura
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por




Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 89735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ:93.539.161/0001-39

AUXII IAR DE ADMlNlS I RA( AO 40hs
.~ ATRIBUICOES
Smtéticas

Executar trabalhos administrativos ¢ datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
SErvigos municipais.
Analiticas

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatorios e outros; secretaniar reunides ¢ lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar ¢ manter
atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais atraveés de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, Leitora de
microfilmes, registradora ¢ de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabelis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagio,
separagdo e distribuigdo de expedientes. obter informagdes e fornecé-las aos interessados;
auxihiar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos |
serv:qos executados na area de sua competéncia, receber pessoas e encaminha-las; atender
|V |a telcfone e prthar as mformagbes sohc1tadas executar tarefas afins.
SU_)CItO a regxme de plantio € tmbalho aos dommgos € fcnados viagens, uso de umforme €
equi mmento dc proteq,ao mdwndual ¢ atcndxmento a0 pubhco

L 1)

SR AT A R : TN
Idade Minima 18 anos s de idade
Instrucio Ensino Médio Complcto __ "=
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por |
ocasido da posse,
X \
APROVADO em 0

m20/ Ol /22

Camarg MuxucmaJ de Vereadores

Punte Prera-RS
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II\SPETOR TRlBUTARlO 40hs

Smtétlcas

Orientar ¢ esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das atribuigdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar
a sonegagao.

Analiticas 0

[nstruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributana; coligir, examinar,
selecionar ¢ preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes. bem como, o langamento, cobranga e controle do
recebimento de tributos; observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do
calendario fiscal do Municipio; verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia ¢ a
autenticidade de hvros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar a
regularidade das escritos desses livros: verificar os registros de pagamento nos tributos dos
documentos em poder dos contribuintes, investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
tributos; fazer plantdes fiscais e relatono sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos
referentes a avaliagdo de imodveis; lavrar autos de infragdio e apreensdo, bem como, termos de
cxame ¢ esenta, fianga, responsabilidade, intimagdo ¢ documentos correlatos; dar parecerces
em processos sobre pedidos de isengdo ¢ nos recursos contra o langamento; venficar as

mercadorias e respectlvos documentos em lransnto
RS TR e e - N T
e w‘:,j.".r.'i‘ ,-qf‘l,,:" ot 'f"‘ ]

Sujeito a regime de plantég e lrabalho 408 dommgos e fenado wagens uso dc uniforme ¢

eqmpamento de protegéo mdw:dual e atcndlmento ao pubhco

N s s e SRR
Idade Muuma 18 anos de ngd_e
Instrugdo Ensino Médio Completo
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patnménio, por
Sh ocasido da posse.

APROVADO emD)/ 011 2.2-

Camara Municipal de Vereadores

Prnte Prera-RS




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 209 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

%mtéﬁcas

Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicagio das Leis e normas
administrativas, redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuigdo de material

Analiticas
1 Examinar proccssos redigir pareceres ¢ informagdes; redigir expedientes admmxstratlvos
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagio
de imoveis ¢ vantagens financeiras e descontos determinados por Lei: realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento. conferéncia, armazenagem e conservagio de materiais ¢ outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletromcos € eqmpamcntos de mlcroﬁlmagem exceutar tarefas ahns

S =

SUJLII() a reglme de plantﬁo tmbalho a0s dommgos e feriados, viagens, uso de umformc

cquxparncnto de protegdo mdwndual e atendimento ao pubhco

; 'iq‘ sk &‘VE;".‘WT} =g 'T Ay '@\:" ;;_‘g"‘ e
[ 1dade Minim 18 anos de idade
Instrugdo Ensino Médio Completo S
Outros ~ | Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

APROVADO em200/ Of 1299
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TESOUREIRO S _40ns

Sintéticas S
' Receber e guardar valores; efetuar pagamentos
Analiticas

Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem ¢ autenticagio mecanica; |
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas:
movimentar fundos; conferir € rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores, preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas aﬁns =

e ~ CONDICOES DE TRABALHO

bmelto a regime de plantﬁo e trabalho aos domingos e feriados. wagens uso de uniforme e

cqulpamento de protccéo mdnvndudl e atendimento ao publico )
s _REQUISITOSPARAINGRESSO
Idade Mimma 18 anos de idade
Instrugdo | Ensino Médio Complc.to
Outros Declaragdo de bens e valores que constitiem o seu patriménio, por
ocasido da posse. y

APROVADO em 00/ 017,02
Camarg Municipal de Vereadores
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ANEXO 111
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
C - NIVEL TECNICO

FISCAL SANITARIO E DE MEIO " 40hs C.08
AMBIENTE

- R RO S e VT e, ‘*&m
T LIS GNP e 1o

Sintéticas

Executar a fiscalizagdo sanitiria em estabelecimentos comerciais, de prestagio de servigos,
de ensino, de armazenagem, de saide, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua,
| bem como as atividades/a¢des relacionadas com o meio ambiente.

- Analiticas

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; |

]

inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar
as condigdes samitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada

para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes |
sanitarios e condigdes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar bares, lancherias, |

restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario do Estado do Rio
Grande do Sul em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservagio
ou fabricagdo; inspecionar estabelecimentos de ensino., verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagio e samitarios; fazer inspec¢oes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as
condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e

7 -'a'l?

Drny

ABROVADO emeda / (O 122
« Camara Municinal de Vereadores

- derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas,

adotando as medidas que se fizerem necessanas; apreender carnes e derivados que estejam 4
venda sem a necessaria inspegdo; fiscalizar locais que prestam servigos a satde ou
manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em

decorréncia da violagio a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as |

condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias: identificar problemas e apresentar solugdes
as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;
fiscalizar o saneamento bdsico do Municipio; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; fiscalizar a coleta e distribui¢do de lixo, inclusive reciclagem: fiscalizar, combater

controlar a polui¢do € a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, solida sonora ¢ gasosa;
fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;
‘iscalizar a criag@o de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como maus tratos
que estes possam sofrer; fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as
praticas que colocam em risco a fungdo ecologica, paisagistica ou que coloquem em risco a
extingdo das especies. participar de sindicdncias especiais para instaura¢do de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamagdes por infragdo ambiental: coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; promover a educacio
sanitdria ¢ ambiental em todos os niveis de ensino ¢ a conscientizagdo publica para a

| protegdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribuigdes do cargo e na

aplicacéo do Cc')digo Sanitario e d:., Meio Ambiente em vig,or no Estado do Rio Gra

allmcntos em todas as etapas, dcsde a produgdo ate o cons




Estadodo RioGrandedo Sul

;, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP; 89735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

(Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a
produgdo até o consumo; executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de
qualidade da dgua; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas,
animais pegonhentos, zoonoses e vetores; executar as agoes de VISA (Vigilancia Sanitaria)
no controle de produtos ¢ estabelecimentos relacionados a saude, em todas as ctapas, desde a
produgdo até o consumo; executar as agoes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servigos e
empresas prestadoras de servigos relacionados a saude; executar as agdes de VISA
(Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio.
supervisionar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitania); proceder e acompanhar processos |
administrativos. instruir autorizagdes, licengas e processos de infragdo ambiental na
respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da Municipalidade, desde que devidamente |
habilitado, mediante autoriza¢io da autoridade admuinistrativa, para cumprimento de suas
atribuigbes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros
Entes ¢ orgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras ¢ apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagio de sua competéncia, e outrasi
|

atnbulcbes com:latas - —

\\_

SUJCltO a regime de plantﬁo e trabalho aos dommgm ¢ feriados, vnagcns, uso de umforme e 1
eqmpamento de proteqﬁo mdn 1dual e atendxmento a0 pubhco

ldade Mimma 18 anos de :dade .

Instrucio Ensino Médio Completo

Outros Dcclaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse.

Habilitacdo No minimo, formagdo técnica nas areas ambiental e/ou agricola e/ou
agropecuaria.
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TLCNICO EM C()NTAB[LIDADE 40h9

=

. Smtétlcas

Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica,

Analiticas

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita ¢ despesas: claborar “slips”™ de caixa; escriturar,
mecédnica ¢ manualmente. livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo. extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de apélices da
divida pulblica; operar com maquinas de contabilidade em geral. examinar empenhos,

verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos |

a despesa. interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imdéveis; organizar relatorios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar

tarefas afins, mcluswe as ednadas no res cnvo regulamento da proﬁssdo

v, — ~
. u,f‘ e e

SUJeltO a reglme de p]antﬁo e trabalho aos dommg,os e fenados vnagens uso de umfonne e

uipamento de prote 50 mdmdual e atendlmento ao ubhw

T T REQUISITOS P e
Idade Minima 18 anos de idade .
Instrugio Curso Técnico em Contabilidade ou superior. |
Outros Declaraqéo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por |
ocasido da posse. i
Habilitagio Habilita¢do legal para o exercicio da profissdo, inscrigdo no CRC. |

=

ROVADO emﬂD/.Q-'&-/-Q‘Q

_inara Municipal de Vereadores
Ponts Pr S
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TECNI(O EM ENFERMAGFM 7
Smtétncas

| Compreende os cargos que tem como atribuigdo, executar, sob supervisdo, tarefas técnicas de |
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes e acompanhamento ao |
. Programa de Saude da Familia — PSF.
| Analiticas ]
' Realizar vacinas de rotina: organizar campanhas de vacinagfo: orientar as mdes; realizar |
| puericultura; preencher o cartdo da crianga. fazer Leitura do termdmetro, solicitar vacinas |
| para repor no estoque; observar a validade e conservagdo de vacinas; realizar notificagdo de |
casos de doengas transmissiveis; realizar investigagdes de suspeitas de casos de doengas |
| transmissiveis; realizar curativos; realizar desinfecgdes e esterilizagdo do material; realizar
' renrada de pontos; auxiliar 0 médico em pequenos procedimentos; manter a sala em ordem; |

p SRS GE—

repor 0 matenal reahzar vnsuas domlcxhares_ outras tarcfas aﬁns »

"" irs e "s VEEH -", > % ; ; At i hie T ]
Sujeito a regime de plantao & trabalho aos dommqos e fcnados wag,cns uso de uniforme e |
equ:pamento dc protegﬁo mdmdual ¢ atendnmento ao_ggbhco

S Lo » S 55 o
ldade Mimma 18 anos de idade
Instrugio Curso de Técnico em Enfermagem e
Outros : Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimdnio, por
i ocasido da posse. - )
Habilitacio Habilitagdo legal para o exercicio da proﬁssao INScrigdo no. COREN
()
J
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONALIS
D - NIVEL SUPERIOR

- \rAnniBm

1)01"

Smtétncas

Executar atividades nos campos de assisténcia social ao trabalho, da orientagdo as agdes
sociais da Municipalidade,

Analiticas

Elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais junto a orgdos da administragio
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar,

- executar ¢ avaliar pontos, programas, ¢ projetos que sejam do dmbito de atuagdo do servigo

social com participagdo da sociedade civil: encaminhar providéncias ¢ prestar orienta¢do
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociats no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no

(atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e

servigos sociais, planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria € consultoria a |
orgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagdo ¢ administragdo de servigos sociais e de unidade de servigo social, realizar |
estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas ¢ outras entidades;

executar outras tarefas aﬁns

RGN SRR
2 e A

Sujelto a regime de plantéo ¢ trabalho aos dommgos e feriados, viagens, uso de umfonm
eguxpamento de protegﬁo mdmdual ¢ atendimento agpubhco

& ~ REQUISITOS PARA ING SR DDA
ldade Minima 18 anos de idade .
Instrugiio Ensino Superior Completo de Servigo Social
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse. o o
Habilitacdio Habilitag@o especifica para o exercicio da fungdio ¢ inscri¢do (registro)
no Conselho Regional de Assisténcia Social

i

"""VADO emd 0y 04, 90

Mara Mum n)a] de V,
e eread
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ASSISTENTE SOCLAL (12hs)

Smtétlcas

Executar atividades nos campos de assisténcia social ao trabalho, da orientagdo as agdes
sociais da Municipalidade.

Analiticas

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junte a 6rgdos da administra¢do
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizag¢des populares: elaborar, coordenar,
executar ¢ avaliar pontos, programas, e projetos que sejam do dgmbito de atuagdo do servigo
social com participagdo da sociedade civil, encaminhar providéncias e prestar orientagio
social a individuos, grupos ¢ a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento ¢ na defesa de seus direitos: planejar, organizar ¢ administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise

' da realidade social e para subsidiar agdes profissionals; prestar assessoria e consultoria a

orgdos da administragdo pablica direta ¢ indireta, empresas privadas ¢ outras entidades;
prestar assessoria € apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos ¢ sociais da coletividade; planejamento,
organizagdo ¢ administragdo de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar

estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios ¢ servigos sociais junto a |

|

orgdos da administragio publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; |

executar outras tarefas atms

.;th".'}f”_ = -

Sujeito a regime de plantao e trabalhonaos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e

cqunpamenlo de Broteqao mdmdual e att.ndlmento ao Jaubhco

Idade Minima 18 anos de xdade
Instru¢do Ensino Superior Completo de Servigo Social
Outros Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.
Habilitacdo Habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo e inscrigdo (registro)
' no Conselho Regional de Assisténcia Social

0

APROVADO em 20701 /22

Camara Municipal de Vereadores

Pontz Pr %-RS




! de Vereadores

APROVADO em 22/_(f 2.2

Camara Mux

€ contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestagdo dos servigos de saude;
| Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infecgio em Servigos de Saude; |
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( >~

FARMACEUTICO

Sintéticas 5
- Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em saude.
f Analiticas

Participar da elaboragdo da Politica de Saide ¢ de Assisténcia

- Farmacéutica do Municipio; Assessor, gerenciar ¢ responder tecnicamente pelas atividades |
- relacionadas 4 assisténcia farmacéutica, entre elas, a selegdo, o armazenamento, a aquisicdo ¢ |
distribuigdo dos produtos farmacéuticos de qualquer natureza, Participar da elaboragdo de
diagnostico de salde, levantamento da situagdo dos servigos de saude e da formulagido de |
politicas, em sua éarea de atuagdo, Participar da defini¢do, elaboragéio e implementagio de
programas na area de satude; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua drea
de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagio de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituigdes
congéneres. Coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e
insumos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area; Coordenar,
monitorar ¢ responzabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissdo de Farmécia ¢ Terapéutica do Municipio; Participar, em conjunto
com outros profissionais da saide, de atividades de planejamento, avaliagio,
acompanhamento, capacitagdo de atividade relacionadas as agdes de saude ¢ programas
municipais, entre eles, saide do trabalhador e destinagdo de residuos de servigos de satde;
Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisi¢do, distribui¢iio
e dispensdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizagdio no uso dos
recursos financeiros disponiveis, Promover no seu dmbito de aluagdo o uso racional de
| medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico, Promover a educagdo permanente
(educagdo continuada) dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de
atuacdo. Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu
municipio. Promover ¢ participar de debates e atividades junto a populagéo, profissionais e

| entidades representativas, acerca dos temas relacionados 4 sua area de atuagdo. Executar
{ outras tarefas correlatas com sua formagdo e fungdo na drea em que atua, colaborando para o |
permanente aprimoramento dos servigos prestados a populagdo; Supervisionar as atividades
sob sua responsabilidade ¢ os servigos prestados, promovendo seu aperfeigoamento continuo;
Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria ¢ Epidemiologica, nas agdes de educagio
em salde investigagdes epidemiolégica e sanitaria, Apoiar as atividades de Vigilancia |
Sanitana e Epidemiologica no municipio; Divulgar as atividades de farmacovigilincia junto
aos profissionais de saude, notificando os orgdos competentes dos desvios de qualidade e
reagOes adversas a medicamentos, Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando a divulgar |

Desenvolver ag¢des de fiscalizagdo ¢ de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude
¢ da populagdo por intermédio das atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude,
de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento, Programar, orientar ¢
supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente;
Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de Processo Administrativo Sanitario a |

oficios, solicitagdes e questionamentos da promotoria, orgdo
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usudrios concernentes as atividades de vigildncia em saude; Participar das agdes de
investigagdo epidemiologica, organizando ¢ orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise laboratorial; Participar da coleta, analise de dados, construgdo de
indicadores de satde e analise do perfil morbi-mortalidade; Em cooperagdo com engenheiro
ou arquiteto e equipe multiprofissional, analisar pro;eloc arquitetonicos de estabelecimentos
de interesse a saude; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar agdes na area de
Vigilancia Epidemiologica, Ambiental ¢ das condigdes de trabalho e saude do trabalhador,
Participar da organizagdo de eventos, simplsios, cursos, treinamentos € Congressos
relacionados a execugdo de outras atribuigdes pertinentes a profissdo, ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Mumcnpal

i R P '

Sujeito a regime de plantdo ¢ trabalho aos ¢ dommg,os e fenados. Vlagens uso de umformc e
equlpamemo de protec;ao mdw:dual e atendimento ao publico

e e T REQUISITOS PARATNGRESSO 7 AR |

Idade MJmma 18 anos de idade

Instrugiio Curso Superior em Farmacia -

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse.

Habilitacdo Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Farmacéutico e

i | registro no CRF/R

0
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V_A&SISTENTE SO(IAL —
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Smtétlcas

Executar atividades nos campos de assisténcia social ao trabalho, da orientagdo as agdes
sociais da Municipalidade.

Analiticas

Elaborar. nmplemcntar executar ¢ avaliar politicas sociais junto a orgdos da administragdo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar,
executar ¢ avaliar pontos, programas, ¢ projetos que sejam do dmbito de atuagdo do servigo
social com participagdo da sociedade civil, encaminhar providéncias e prestar orientagio
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento ¢ na defesa de seus direitos; planejar, organizar ¢ administrar beneficios ¢
servigos sociais, planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais, prestar assessoria e consultoria a
orgdos da admimistragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio ¢ na defesa dos dircitos civis, politicos ¢ sociais da coletividade, plancjamento,
organizagdo ¢ administragio de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

executar outms‘tarc,tas atms

w Fons
-

ASu;exto a rcglme de plantdo é &abalho a0s dommgos ¢ fcnados vxagcns uso dc umfonne
equlpamunto de proteqéo mdxwdual ¢ atendimento ao publico

~ REQUISITOS PARA INGRESSO SR
ldnde Mimma I 8 anos de 1dade B
Instrucio Ensino bupunor Complcto de Semqo Social
Outros Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimoénio, por
ocasido da posse.
Habilita¢do Habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo e inscrigdo (registro) |
‘ ' no Conselho Regional de Assisténcia Social

Camara I\'lum'*mal de \‘ereadores \
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N b = SEMANAL '

AGF‘\ITE DE COVTROLL lNTlLRNO ‘ 20hs :
R ATRIBUICOI 0 & ey

Smtéticas

Atividades de nivel supenior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisio
e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno

Analiticas

Pant= Prerg-RS

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governo Municipal; examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos ¢ subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes,
avais e garantias. bem como dos direitos e deveres do Municipio. avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual ¢ dos programas do govemo. visando a comprovar o alcance e
adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos orgamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes ¢ limites previstos na legislagdo
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a verificar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos rceursos humanos ¢ materiais; avaliar o objeto dos programas do governo ¢ as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas ¢ a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeigoamento da gestdo publica; verificar ¢ controlar, periodicamente, os limites e
condigOes relativas as operagdes de erédito, assim como os procedimentos ¢ normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Ler de Responsabilidade Fiscal,
prestar apoio ao Orgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais €
legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do orgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicdncias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta Admunistrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o
regime proprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribuigdes previdencidrias;
auditar as a¢des de Saude, Educagio, Assisténcia Social, Cultura, Desporto. Meio Ambiente,
Transito ¢ Urbamismo; auditar a investidura nos cargos ¢ fungdes publicas, a rcalizagdo de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na
Lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento. analisar contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e
prazos, apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento ¢ cobranga
de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavahiagdes, prescrigdo; examinar € analisar 0s
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;
analisar os Relatorios Resumido da Execugdo Orgamentaria e de Gestdo Fiscal e firma-los na
devida oportunidade. assim como os Relatorios de Tomada de Contas do Poder Legislativo e
o de Prestagdo de Contas do Poder Executivo, exercer outras atividades inerentes ao sistema

de contrqlc int¢mo.
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Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e

equlpamento de proteqao I!‘lleldUd] e atendimento ao publico

T

. _ REQUISITOS PARA INGRESSO
Idade Mimma 18 anos de idade -
Instrucio Curso Superior Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Direito
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse.
Habilitacio Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagado

¢ inscricdo (registro) valida no 6rgdo de classe respectivo.

APROVADO em_QQ'_Qi/.Qz
amara Municipal de Vereadores
Orntz Pr era-R
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ooowm oco (zo h/s)

AT
Smtéticas
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes ¢ regido maxilofacial ¢ proceder a odontologia |
profilatica.
Analiticas

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perﬁl de saude bucal da populacao
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS), realizar o tratamento integral. no ambito da atengdio basica para a populagdo
adstrita, encaminhar ¢ orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias: realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
¢ outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos. pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado
a atuagdio clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico. de
acordo com planejamento local. coordenar agdes coletivas voltadas para promogio e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere ds agdes educativas
e preventivas em saide bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de
Consultorio Dentario (ACD), realizar tratamento endoddntico (tratamento de canal) e |

exccutar outras tarctas afms no ambno do respectivo Programa.

S ESDETRABALHO =~

Su)eno a reglme de planlao e trabalho aos domingos ¢ feriados, viagens, uso de uniforme e

cqmpamento de protef;éo mdmdual ¢ atendimento ao publico

__REQUISITOS PARA INGRESSO T P

ldade Minlma 18 anos de idade

Instrucio Ensino Supenor Completo em Odontologia com especializagio em
Endodontia N

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por
ocasido da posse.

Habilitagdo Habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo e inscrigao (registro)
no Conselho Regional de Odontologia.

APROVADO em_25F 01,22 \

Munict
Camara Ponte Presa-RS
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40hs

~ ENFERMEIRO

Sintéticas L

| Coordenar, orientar e fazer funcionar a enfermagem Municipal dentro das normas
estabelecida pela profissdo, -

_Analiticas

Realizar vacinas de rotina; organizar campanhas de vacinagdo; orientar as mdes; realizar
puericultura; preencher o cartio da crianga fazer Leitura do termOmetro; solicitar vacinas
para repor no estoque; observar a validade e conservagdo de vacinas; realizar notificagio de
casos de doengas transmissivels; realizar investigagdes de suspeitas de casos de doengas
transmissiveis; realizar curativos; realizar desinfecgdes ¢ esterilizagdo do material; realizar
retirada de pontos; auxiliar o médico em pequenos procedimentos; manter a sala em ordem:
repor 0 material; realizar visitas domiciliares; orgamzar pequenos grupos educativos, como:
satide da mulher, portadores de hanseniase, hipertensos, etc.; realizar programas educacionais |
nos meios de comunicagdo. coordenar e supervisionar 0 PACS (programa de agentes |
comunitarios de saade) e o PSF (Programa da Saude da Familia), apés a implantagdo;
palestras educativas; coleta de preventivo do cincer de colo uterino, exame de mamas,
| oricntagdo ¢ encaminhamentos; controle do grupo de hipertensos ¢ do grupo de diabéticos;
coleta da matenal para exames de toxoplasmose em gestantes; pré-natal, atendimento ¢
supervisio do ambulatorio; organizagdo e esterilizagdo de matenial; atendimento basico na
unidadc sanitaria; supervisionar ¢ orientar o auxiliar de enfermagem; coleta citopatologica; |

et <5

d;_'I!amento familiar, procedlmentos de nivel médio, , outras taretas aﬁns

y 4

CONDICOES DE T LHO

Su)eno a reglmc”de plamao

trabalho aos domingos e tenados vla;_,ens

uso de umforme e

cqulpamcnto dc protegﬁo individual e atendimento ao publico

f ____ REQUISITOS PARA INGRESSO AT
ldade Mfmma 18 anos de idade
Instrucio Ensino Superior Completo em Enfermagem _
Outros Declaragio de bens e valores que constituem 0 seu patriménio, por |
_ocasido da posse. |
Habilitacdo Habilitagiio especifica para o exercicio da fungdo e inscrigio (registro) |
i no Conselho Regional de Enfermagem.

APROVADO em2y 04702

Camara Municipal de Vereadores
Ponte Prera-RS
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PSICOLOGO T 40hs

r*‘-'l A P
oy 3.

Sinté_ticas i
Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa |
aprovado para o 0rgio )

Analiticas | ; |
Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa |
aprovado para o oOrgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicagdo de seus
conhecimentos teoricos ¢ a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada
¢ de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatidio de seu trabalho que
podera ser revista para fins de verificagdo de resultados, No exercicio de suas atribuigdes tem
relativa autonomia de agdo e recebe orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos
superiores, Exercer demais atribuigdes pertinentes a profissio, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolver atividades administrativas (documentos. registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao cxercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e¢/ou informatizados
dnsponivels para essc ﬁm Outras tarefs afms

Sujeito a reglme de plantéo e trabalho aos dommgos e tenados viagens, uso de umforme €
| mento de protegao mdmdual e atendlmemo a0 pubhco

18 anos dc ldade

Instrucio Ensino Superior Completo em Psicologia 1

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitagdo Habilitag@o especifica para o exercicio da fungdio e inscrigdo (registro)
no Conselho Regional de Psicologia

APROVADO em 20017 .22

Céamara Municival de Vereadores
Ponte Prera-RS
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ODONTOI 0(;0 DO PSF (40 h/s) 40hs_ : D 12 =

R T AT L S

Smtétlcas

Diagnosticar e tratar afecedes da boca, dentes e regido maxilofacial ¢ proceder a odontologia
profilatica

Analiticas

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saiude bucal da populagio
adstnta: realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
' Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a4 Saude
(NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo basica para a populagio

niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
¢ outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado
a atuagdo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local, coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas
¢ preventivas em saGde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de
Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins no dmbito do respectivo

adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros |

Programa
f9_d'~lv- i Sty i ‘W&'

equipamento de prote¢do individual e atendimento ao puiblico, deslocamentos para
atendimento nas escolas da rede publica Municipal e estadual e unidades basicas de saude do

Sujerto a regime de plamao e u'abalho aos dommgos ¢ feriados, viagens, uso de uniforme e

Mumcxp:o

S A ROUISITOS PARA INGRESS0 e
ldade Mnmma ]8 anos de ndade ] ‘
Instrucio Ensino Superior Completo em Odontologia
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por

; ocasido da posse. il

Habilitacdo Habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo e inscrigdo (registro)
b no Conselho Regional de Odontologia

N1
A\

APROVADO ele/_Q./,L} \
Municipal de Vereadores
Ponte -{?b

Camara
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MEDICO " 40hs

Sintéticas :

Compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude ¢ demais ,
unidades assistenciais do Municipio, visitas domiciliares e assisténcia médica em geral no
ambito de programas municipais da area da satde basica, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saiude pablica

Analiticas

‘da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para

- examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e

Efetuar exames médicos. emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugio

atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragio de campanhas
educativas no campo da saide piblica e da medicina preventiva;, atuar em programas de
saude local, em especial, no Programa de Saide da Familia; participar do desenvolvimento e
cxecugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,

regulamentos, elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo. participar das atividades
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes 4 sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxihiar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; integrar e realizar atividades de
sindicancia ¢ processos administrativos: realizar outras atribuigdes compativeis com sua

cspcuahzaqéo

rp A ey e A
L 7 Ae * I ET
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SUquo a regime de plantﬁo e trabalho aos dommgos e fenados. viagens, uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual e atendimento ao piblico, € sujeito a trabalho em visitas
domncnllarcs no amblm do Programa de Satude da Familia.

¢ oo 0. REQUISITOS PARAINGRESSO. . . = =

ldade anima 18 anos de idade =
Instruciio Ensino Superior Completo de Medicina
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse. e
Habilitagiio Habilitagdo especifica para o exercicio da a fungio e inscngdo (registro)
| noConselho Regional de Medicina.

&)
APROVADO em 40/ L w0y 0422

Municipal de V ereadores

war:
SRia) ra-RS

Ponts
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_ ANEXOV
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DE
ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DE PESSOAL ¥

( (‘02 01 FG 01

NG L

Smténcas - s
Cuidar da politica de pessoal dos servidores e empregados publicos do 01350 Executivo.
Analiticas

Coordenar todas as atividades de pessoal do Municipio, atender os diversos setores do |
' Mumcxplo com o pessoal necessario: supervisionar 0 ponto dos funcionarios; formular a |
, polmca de pessoal do Municipio e buscar autorizagio do prefeito para sua implementagio;
| dar pareceres sobre o atendimento de reivindicagdes e solicitagdes de vantagens de
funcionarios; verificar periodicamente se os valores pagos a cada funcionario esta previsto na

lcgislaqao oulras tarefas afins. _ )
e DETRABALHO

I 3 Tk _v(_" ".‘.:c 3 ' ] Y <!
Su|c1to a reglmc. de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de umfonne e
equnpamento de protegao mdwxdual e atendlmento ao publlco A

> g i"f:ﬁ?&%‘:“i: JLAZUIDI IR P "{;f"
ldade Mlmma 18 anos de 1dade
Instrugiio Ensino Médio Completo
Nomeacao Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
: ocasiao da posse =

3'\

APROVADIO emQQ/.@S/éQ/

Camara Municinal de Vereadores
Prnte Prera-RS
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FUNCAO GRATIFICADA | CARGAHORAR

= T EE
\ Py
o e 3

R \\ e
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ASSESSOR TECNICO EM 20hs CC.01 OU FG.01
PRODUCAO ANIMAL
Sintéticas

Compreende os cargos/fungdes que tém como atribuigdes a assessoria técnica e
__planejamento dos programas de governo e politicas publicas na area da pecuaria.
. Analiticas : )

11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar, orientar, coordenar a criagdo e
implementa¢do dos programas de governo na area da pecuaria, em todas as suas formas
existentes no Municipio; avaliar os resultados dos programas e atividades implementadas;
atuar em sintonia e colaboragdo com as demais secretarias afins, repassar orientagdes
técnicas para os servidores que executardo as atividades e programas, pensar politicas
publicas na area da pecuaria, na geragdo de emprego e renda do setor primario, de criagdo
de gado e que com este se interagem, estimular a criagdo de novas ragas, tipos de gado e
praticas ¢ melhorias daquelas atuais, orientar os servigos dos técnicos rurais € praticos
rurais voltados a pecuaria; atender produtores, respondendo a consultas e orientando as
atividades na area; planejar, organizar, coordenar ¢ verificar atividades relacionadas com o
desenvolvimento dos diversos setores da pecuaria, principalmente bovinocultura de corte ¢
leite, suinocultura e avicultura, planejar, coordenar ¢ atuar para um bom funcionamento do
sistema de inspe¢do municipal, inclusive com repasse de orientagdes técnicas que vio desde
a criagio e manejo do gado, inclusive escotha e melhoria genética das ragas, até o abate, a |
industrializagdo e comercializagdo, se for o caso, dingir veiculo no exercicio das suas |
fungdes, e outras tarefas correlatas e outras atividades afins
T i e e O NDICORS D TRABALIIO " = . .o e ek
Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos ¢ feriados, uso de uniforme e
equipamento de protegdo individual ¢ atendimento ao publico

. REQUISITOSPARAINGRESSO 1 |
Idade Minima I8 anos de 1dade
Instrugio Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria
Nomeacido Livre nomeagdo ¢ exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros . Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
v ocasido da posse - )

: AN/

APROVADO emQQ/_Q)/..QZ S
Camara Municipal de Vereadores
Puntz Prera-RS
"N

1




Fones: (54) 3568-0002/ 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

ASSESSOR TECNICO EM T 40hs | CC.O2O0U FG.O1

PRODUC AO VEGETAL

ATRIBUICOES T T A e

L DT o O Gk R N

Compreende os cargos/fungdes que tém como atribuigdes a assessoria técnica e
planejamento dos programas de governo e politicas publicas na area da produgéio vegetal.

. Analiticas

11 - EXEMPLOS DE ATRTBUIC(’)ES: Assessorar, orientar, coordenar a criagdo e
implementag¢@o dos programas de governo na area da produgdo vegetal, agricola, em todas
as suas formas existentes no Municipio; avaliar os resultados dos programas e atividades
implementadas; atuar em sintonia e colaboragdo com as demais secretarias afins, repassar
orientagdes técnicas para os serv idores que executardo as atividades e programas, pensar
politicas publicas na area da produgdo agricola, na geragdo de emprego ¢ renda do setor
prnimario, agricola e que com este se interagem, estimular a produ¢do de novas culturas,
praticas ¢ melhorias daquelas atuais, orientar os servigos dos técnicos rurais e praticos
rurais voltados a agricultura; atender produtores, respondendo a consultas e ontentando as
atividades na area; planejar, organizar, coordenar ¢ verificar atividades relacionadas com o
desenvolvimento dos diversos sctores da agricultura, principalmente de grdos, plangjar,
coordenar ¢ atuar para um bom funcionamento do sistema de inspe¢do municipal, inclusive
com repasse de orientagdes técnicas de plantio € manejo. inclusive escolha das variedades,
a industrializagdo e comercializa¢do, se for o caso, dirigir veiculo no exercicio das suas
tuncées ¢ outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

EDETRARAGEG o e

x'\.{

%mcnto a rcglme de plantéo e trabalho aos domingos ¢ feriados. uso de uniforme e

Lgunpamento de prolegﬁo mdmdual ¢ atendimento ao publico

~ REQUISITOS PARA INGRESSO 3
Idsde Minima 18 anos de idade )
Instrugio Ensino Médio em Tecnicas Agricolas ou Agropecuarias ou Ensino
Superior Completo em Agronomia,
Nomeacdio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Mumc1pal ]
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse

APROVADO em 20/ 04 /22

Camara Mun icipal de Vereadores
Ponte P.erd RS




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mall; administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 83.539.161/0001-39

FUNC A | CARGA BORAR _PADRAODE
| _,wmmcw,, 2 SRAANAT RN

ASSESSOR DF PLANEJAMENTO E 20hs CC 02 OU FG 017

PROJETOS |

Sintéticas Nl

Assessorar os Secretarios Mumcnpals na coordenagio, elaboragiio, acompanhamento ¢
implantagdo de agdes e projetos de interesse do Municipio, identificar junto as outras esferas
de governo convénios, programas e Orgdos com 0s quais se possa estabelecer convénios e
parcerias no intuito de desenvolver e qualificar as politicas pablicas e prestagdo de servigos
municipais; coordenar as atividades de firmatura e controle de convénios e suas respectivas
prestacoes de contas.

Analiticas

Acompanhar através de contatos € comrespondéncias junto aos Deputados, Ministérios,
Secretarias, etc. os projetos especificos; estabelecer intercambio e agdes de cooperagdo com
entidades governamentais € ONGs; pesquisar ¢ buscar permanentes fontes de recursos
disponiveis para o Municipio; coordenar a firmatura de convénios com outros Orgdos e
entidades; coordenar a verificagdo e fiscalizagdo do correto cumprimento dos convénios
firmados; coordenar os processos de prestagdo de contas dos convénios firmados; propor o
aperfeicoamento das politicas, Leis ¢ normas administrativas ¢m vigor no que tange a
captagdo de recursos para o desenvolvimento de politicas publicas locais; gerenciar a
elaboragdo de projetos para a captagdo de recursos: dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou

autondade supmor exeuutar outras duvldades af' ins.

”.!:I m Yoy b i bz PR
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Sujento a regime dc plantﬁo' e lrabalho aos dommgos ¢ feriados, uso de uniforme e

equlpamcnto de protcgéo mdmdual e .nendlmento a0 pubhco

Idade anma 5 18 anos dc 1dade

Instrugio Ensino Superior Completo
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por

ocasido da posse

APROVADO em. 260/ o\ 22

Camara Municipal de V ereadores
pinte Prera-RS




Estadodo RioGrande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracaoc@pontepreta.rs.gov.br
Av, Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNP.J: 93.539.161/0001-39

CC 01 OU FG 01
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C HEFE DIS l RlTAL

= — .."[ R .w.:.':..—’

Sintétlcas
Executar os servigos publicos distritais e
diferentes Orgdos da Prefeitura
Analiticas

Executar ou fazer executar, na parte que lhe couber, as Leis, posturas e demais atos de acordo
com as instrugdes recebidas do Prefeito; promover a fiscalizagio dos servigos executados nos
Distritos; prestar informagdes que lhes forem solicitadas pelo Prefeito e pela Cimara
Municipal; indicar, ao 6rgdo competente, as providéncias necessarias de interesse do Distrito;
orientar sobre a arrecadagdo dos tributos e das rendas municipais, dentro dos limites de
Jurisdi¢do distrital; inspecionar as estradas e as pontes localizadas no Distrito, bem como os
demais bens publicos existentes na area, zelando pela conservagdo dos mesmos ¢ para o
' pleno e regular funcionamento dos servigos publicos; prestar os servigos publicos distritais;
coordenar as atividades distritais, que sdo executadas pelos diferentes orgdos da Prefeitura;
apresentar ao Prefeito relatorio das necessidades do Distrito e dos Planos que pretende
executar. executar outras tarefas afins.

coordenar as atividades locais executadas pelos

Sujelto a reglme de plamao e trabalho aos dommgos e fenados uso dc umformc e}

U RO e /- ,

Idade Minima | 18 anos de idade

lnstrncio Ensino Fundamental incompleto

‘Nomeagio Livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal 1
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patnmomo por

ocasido da posse v |

APROVADO em 2oy QY 22

Camara Municipal de Vereadores
Prnte Prera-RS




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mall: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39
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Smtéﬂcas

Compreende os cargos/funcdes que tém como atribuigdes a chefia de uma equipe.

Analiticas

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar as atividades de uma equipe composia por
servidores, orientando-os para uma mesma finalidade; efetuar estudos, ponderagdes e
avaliagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo ¢ melhoria dos trabalhos;
distnibuir os trabalhos, dando orientagdo ¢ informagdes a respeito dos mesmos para
assegurar sua eficiente execucdo; Receber e atender a populagdo em suas demandas
encaminhando-a aos setores respectivos; Acompanhar, auxiliar e onientar a execugdo, pela
equipe, dos servigos designados, operar maquinas e equipamentos se for o caso, incentivar
a produgdo tanto no aspecto qualitativo, quanto quantitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar
novos procedimentos, se for o caso; Receber ¢ distribuir demandas da comunidades
relativos a equipe e se for o caso encaminhar para outras equipes, setores ou departamentos
responsaveis; Receber as reclamagdes e anseios dos servidores ¢ da populagdo; Dirigir

veiculo no exercicio das suas fungdes; Outras tarcfas corrclatas ¢ outras atividades afins.
R s s N CONDICOBS DETRABALHO - Ao e
Su_|elto a reyme de plantéo e trabalho aos dommgos e fcnados uso de uniforme e
equlpamento de protcc;ao mdmdual atcndlmento ao publico

il : ARA INGRESSO e
ldade Mimma 18 anos de 1dade ]
Instru¢io Ensino Médio Completo,

Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por |

ocasido da posse

¥ o NN J
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APROVADO cmSZQ/DA/_DAl

Camara Mu aicipal de V ereadores
Dnts Prera- RS




Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ:83.539.161/0001-39
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CHEFE DE SETOR

C(’ 01 A Ol: FG 0]
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Smtétlcas
Compreende os cargos/fungdes que tém como atribuicoes a chefia de um setor.
Analiticas
11 - EXEMPLOS DE ATRIBUI( OES: Chefiar as atmdades de um setor composto por
servidores ou atividades especificas, orientando-os para uma mesma finalidade: Efetuar
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos do setor: Distribuir os trabalhos do local, dando orientagdo e informagdes a
respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucgdio. Acompanhar, auxiliar e
orientar a execugdo, pelo setor, dos servigos designados, operar maquinas e equipamentos
se for o caso, incentivar a produgdo tanto no aspecto qualitativo, quanto quantitativo.
considerando a eficiéncia de cada servidor ¢ 0s recursos materiais disponiveis, para concluir |
a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso; Receber e distribuir demandas |
da comunidades relativos ao setor e se for 0 caso encaminhar para outros setores ou
departamentos responsaveis. Receber as reclamagdes e anseios dos servidores e da
populagdo: Dirigir veiculo no exercicio das suas fungdes; Outras tarefas correlatas e outras
atividadgs aﬁns

e, _ CONDICOES DE TRABALHO e
Sujcno a reglme dc plantéo ¢ trabalho aos domingos e feriados, uso de umforme e
‘_grg_t_xgamenm de Eroteg:éo mdwndual e atendlmento ao publico

SRR ~ REQUISITOS PARA INGRESSO
Idade Mimma 18 anos de idade
Instrugiio Ensino Médio (,omplcto
Nomeacio [ivre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patnmomo por
E ocasido da posse =

O

APROVADO em 0y 08/ 2%

Camara Municipal de Vereadores
Ponts Prera-RS
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Estadodo Rilo Grandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: {(54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-maik: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 89735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.639.161/0001-39

et

COORDENADOR DO CRAS

R __CC.020U

A

Sintéticas
Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na
presente Lei, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que nortelam o exercicio dos
trabalhos. Coordenar ¢ orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengdo
da ordem e a execugdo eficiente dos servigos prestados.
| Analiticas ‘
" Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagéo dos
programas, servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade.
Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliagdo
das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios. Participar da elaboragdo, acompanhar a
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia.
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
| prestadora de servigos no territorio. Definir, com a participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das familias, dos servigos ofertados
pelo CRAS. Coordenar a definigdo, junto com a cquipe de profissionais ¢ representantcs da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacio e desligamento das familias ¢ individuos nos servigos de protegao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a articulagio entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS.
Definir, junto com a equipe, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia, Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
| gestor, da eficacia, eficiéncia ¢ impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios. Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede.
Efetuar aches de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
'itcm't(')rio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro). Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados. encaminhando-se 4 Secretaria
% de Assisténcia Social Participar dos processos de articulagiio intersetonal no territorio do
CRAS. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia ¢ informar a
Secretaria de Assisténcia Social. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no terntorio
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social.
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados.
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
L zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso dos equipamentos de
' scguranga individual, Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdio e, se necessario, demandar as ‘
providéncias necessarias para regulanzagio junto a Secretaria Municipal de Administragdo.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, ¢ autorizado por chefia ou autoridade supcrior. Outras atividades afins. 1

e = a2 ACONDICOES DE TRABALHO =7 = 4PN
Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e fertados, uso de unifo ﬁﬂn
equipamento de protegdo individual ¢ atendimento ao publicg o’




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.639.161/0001-38

T T % S

Idade Minima

Instrucio | Ensino Superior Completo

Nomeac#io Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimOnio, por
ocasido da posse =




Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 89735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 83.538.161/0001-39

D[RETOR DE ASSIS"I EM 1A
SOCIAL

Gt R

Sintéticas e !

Coordenar a politica de Assisténcia Social do Municipio.

i

Analiticas

Assessorar 0 Prefeito na formulagdo e execugdo da politica de Assisténcia Social: interligar |
os diversos departamentos e secretarias para a execugdo de programas especiais; coordenar
as atividades de grupos da terceira idade, portador de deficiéncias, orientando e coordenando
todos os funciondrios que executem estas atividades quando solicitados; supervisionar a
execugdo dos convénios e da aplicagdo dos planos de trabalhos conveniados com outras

esferas de Govemo ou propnos na area de Assisténcia Social; outras mrefas aﬁns

= -

“CONDICOES DE TRABALHO

Sulelto a regumc. de plantﬁo ¢ trabalho aos domingos e tenados uso de umforme e

'cqulpamc.nto dz, prothéo mdlwdual e atendlmemo a0 publlco

HduieMiinken | 18 anos de idade

Instrugiio Ensino Fundamc_:ntz{i 'irnppmgggiq
Nomeaciio Livre nomeagdo ¢ exoneracao do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por

ocasido da posse




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP; 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39
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| mmsron m: DESPORTOS ’"'( C o1 01. FG 01 '

Smtéticas

Coordenar todas atividades desportivas do Municipio

Analiticas

Aplicar a politica de desportos do Municipio, assessorando o Executivo Municipal em sua
formulagdo; coordenar e organizar as diversas atividades desportivas do Municipio; efetuar
as reunides necessarias com a comunidade desportiva para as diversas atividades
desenvolvidas pelo Municipio; supervisionar e controlar as atividades do ginasio de esportes,
determinando as escalas necessarias para seu funcionamento ¢ determinando os trabalhos de
conservagdo ¢ limpeza; organizar campeonatos municipais nas mais variadas modalidades;
representar 0 Mumcipxo na o jLamzaqao dos campeonatos reg[onals outras tarefas aﬁns

SU_]CItO a reg,lme de plantao € trabalho aos dommg,os e fenados uso de umforme e“
cquxpamento de yrotecio mdmdual e atendlmemo ao publico

e ~ REQUISITOS PARA INGRESSO

ldade Mimma 18 anos de :dadc g B

Instrugio | Ensino Fundamental incompleto

Nomeacio Livre nomeacao ¢ exoneracdo do Prefeito Municipal

Qutros ' Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patnmoénio, por
ocasiiodaposse T N




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 289 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

L

DIRETOR DE Ll(_ ENLIAM ENT()
AMBIENTAL

Sintéticas
Dirigir, chefiar, organizar e coordenar o funcionamento do setor de licenciamento ambiental,
Analiticas e LR A A
Cumprir ¢ fazer cumprir as Legislagoes Federal. Estadual e Municipal sobre o Meio
Ambiente: chefiar ¢ coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental: assessorar
na elaboragdo da legislagdo Municipal de Meio Ambiente; autorizar € coordenar a inspegao
de obras de impacto ambiental. em consondncia com a legislagdo aplicavel; coordenar a
analise dos pedidos de licenciamento ambiental: coordenar a elaboragdo de laudos de
impacto ambiental; gerenciar ¢ organizar as atividades relativas a vigilancia e fiscalizagdo do
Meio Ambiente, de acordo com a legislagdo em vigor, integrar projetos, programas e agdes
visando criar e desenvolver a consciéncia ecologica, de proteqao a fauna, a flora ¢ aos bens
naturais; coordenar o desenvolvimento de projetos ¢ agdes na area da vigildncia, fiscalizagdo
¢ protegéo amblental outras tarefas afins.

INE: B s GOE§ )E TRA B 7 e
Su_;ello a n.gnm. de plantao ¢ trabalho aos dommgos e feriados, uso de umforme e |
equlpamenlo de .o-_ omdmdual e atcndlmento ao ullco ’
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Idade Minima 18 anos de |dade =
Instrugiio Ensino Superior Completo T |
Nomeacio Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Mumc:pal .

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por |

ocasido da posse e ‘




Estadodo RioGrandedo Sul

2, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mall: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 289 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

DlRE’l OR DO DEPARTAM ENT()
AGRICOLA

i et A R | 1] 6,3 S I R o B e

‘Sintéticas S

Coordenar a execugdo de atividades e acoes da secretaria de agricultura, programas de
| incentivo aos nucleos familiares do municipio e coordenar os trabalhos da patrulha agricola.

Anal(twas

“Coordenar e supervisionar a aquisi¢io, a guarda, a utilizagdo e a distribuigdo de materiais ¢
equipamentos, para o desempenho das atividades do Departamento Agricola, propor ¢ avaliar
a implantagdo de programas € projetos; coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugdo de
programas municipais de incentivo a agricultura, determinando a realizagdo de atividades
relacionadas; coordenar, executar, operar ¢ fiscalizar os trabalhos da patrulha agricola e
demais maquinas ¢ equipamentos da secretania; auxiliar o secretano na organizagdo,
coordenagao e acompanhamento das anvxdades da secretana ¢ outras tarefas afins.

fa;o-... T
- 3 ¥

SUJCltO a reglme de plantaé le» .trébalho a0s dommgos e tenados uso de umfonne €

eqm pamemo dc protec;ﬁo mdmdual ¢ atendlmento ao pubhco »

: 2N
ldade M{mma 18 anos de |dadc
Instrugio Ensino Fundamental incompleto N
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Mummpal
Olltros Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimoénio, por
ocasiao da posse
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
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CNPJ: 93.539.161/0001-39

" DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 40hs CC.01 OU FG.O1

SANEAMI‘NTO E (lDADE
Smtéttcas (S

‘ Coordenar a execucdo de atividades e agdes de saneamento basico urbano e rural, coleta e
- destinagdo de residuos solidos urbano e rural, distribuigdo de agua, coleta de esgoto,
drenagem e demais obras relacionadas

Analiticas

- Coordenar e supervisionar a aqulsu;éo a guarda a unhzaqao ¢ a distribuigdo de matenais ¢

equipamentos, para 0 desempenho das atividades do Departamento de Saneamento Basico,
propor ¢ avaliar a implantagio de programas e projetos, atraves da aplicagdo dos
instrumentos da politica de saneamento basico e da promog¢do de convénios ou acordos
publicos ¢ privados; propor a criagdo ¢ alteragio de leis especificas sobre saneamento basico,
acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saneamento Basico; coordenar, executar,
operar, acompanhar e fiscalizar os servigos de abastecimento d’agua e esgotamento sanitario,
e de coleta e tratamento do lixo; propor e incentivar a implanta¢do da politica de saneamento
basico; articular politicas e agdes em saneamento basico com os 0rgdos governamentais € ndo
governamentais; fiscalizar as agdes do saneamento basico; analisar ¢ aprovar os projctos de
saneamento basico em todos os empreendimentos a serem implantado no Municipio; instituir
um processo permanente e sistematico de gestdo, detalhamento, atualizagdo e revisdo do
Plano de Saneamento Basico ¢ aos demais planos que envolvam a politica de sancamento,
acompanhar obras, coordenar turmas de trabalho e acompanhar servigos de maquinas em
propriedades urbanas e rurais, fiscalizar a utilizagdo e conservagio de todos os elementos
empregados nos servigos urbanos; autorizar a requisi¢gao do material necessario a execugao
dos servigos afetos e controlar sua movimentagdo ¢ destinaclio; denunciar através de
relatdrios danos constatados contra monumentos e espagos piblicos localizados em drea
urbana e/ou urbamizavel do Municipio. coordenar todas as auividades pertinentes ao
recollimento do lixo a domicilio € a sua regular destinagdo. onentar nos servigos urbanos de
jardinagem ¢ conserva¢do de gramados; apresentar, quando solicitado, relatério sobre os |
trabalhos desenvolvidos; acompanhar os trabalhos referentes a urbanizagdo e expansdo
urbana c outras tarefas aﬁns

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regimc de planlﬁo e trabalho aos domingos ¢ feriados. uso de uniforme e

egulpamento de proteqﬁo mdmdual ¢ atcndlmento ao pubhco -

ldade Mfmma 18 anos de ndade ,
Instruciio Ensino Fundamental incompleto -
Nomeagio Livre nomeagio ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal ‘
QOutros Declaragdo de bens e valores que constifuem o seu patriménio, por

ocasido da posse

APROVADO em J0/04/22

Camara Municipal de Vereadores
Prnt= P}zvg;R‘S




,; PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Estadodo RioGrandedo Sul

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracac@pontepreta.rs.,gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ:93.539.161/0001-39

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE |

(ULTUR«\

A P e e i gnmm e

TR

Smtéhéas

Coordenar a exccugao ) de atividades e acdes do Departamento de Cultura.

Analiticas

- incremento a

Coordenar ¢ supervisionar as atividades do departamento de Cultura do Municipio,
coordenar a descoberta. catalogacdo e conservagdo acervo historico ¢ cultural municipal:
coordenar o funcionamento do Museu Municipal; propor e avaliar a implantagiio de projetos
culturais; coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugdo de programas municipais de
incentivo a cultura, determinando a realizagdo de atividades relacionadas; dirigir trabalhos de
campo para o resgate historico do Municipio gerenciar todas as atividades de estimulo ¢
a preservagdo da memona. da historia ¢ dos valores culturais do municipioie |
outras tarctas atms

‘l

Su;ulo a reglme de plamao e trabalho aos dommgos e fcnados uso de umfonne e

equnpamento de prothéo mdw:dual e alendlmemo a0 pubhco_ »

TREPRRT e EC ‘ ; gy
ldade Minima _ 18 anos de idadc o
lnstruﬂo Ensino Superior Completo
Nomeacio | Livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Mumc:pal
QOutros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
£ ocasifio da posse

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

M@mf}j

(( 01 OU FG. 01

DIRETOR DOS SLR\ I( OS DE

ENFERMAGEM
Sintéticas iy g
Chefiar os servigos de enfermagem a nivel local
Analiticas

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar, supervisionar e auxiliar os servigos de |
| enfermagem, chefiar, coordenar, supervisionar ¢ auxiliar nas atividades ¢ tarefas relativas
“as fungdes de enfermagem, auxiliar e técnico em enfermagem, prestando orientagdes,
i auxilios, verificar as demandas ¢ necessidades do setor com vistas a prestar um servigo de
' qualidade ¢ eficiente a populagdo que necessite de atendimento junto as unidades de
 atendimento a saude, auxihar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos ¢

atividades na drea da enfermagem, emitir pareceres, relatorios inerentes a atividades,

supervisionar o local de trabalho e a estrutura fisica e de pessoal, receber as reclamagdes ¢

ansetos dos servidores e da populagdo quanto as servigos de enfermagem ¢ nas unidades de
- saude € as transmitir as autoridades superiores, manter contato com o corpo clinico da
unidade, promover reunides e encontros visando qualificar o trabalho e o atendimento,
dirigir veiculos no exercicio da fun¢do, dirigir, coordenar a execugdo dos servigos de
enfermagem ¢ de apoio junto a unidades de saude com vistas a possibilitar que a populagio
tenha acesso aos servigos de saude; coordenar as atividades que visam dar suporte a estes
servigos; pensar, planejar ¢ implementar o atendimente, inclusive para os casos de urgéncia
e emergéncia; coordenar os programas de satde curativa; coordenar os servigos de satude
em regime de plantdo. se for o caso, dirigir veiculos no desempenho das fungdes e demais
atividades correlatas,

hreri— .,E;:.~<..*.:__‘ cendet . x----;,;c"»“ OES : - : .
Sujeito a reglme de plantdo ¢ trabalho a0s dommgm e lenados uso de umforme e
equnpamento de protegéo mdlvndual e atendimento ao publico

% -...5.':- .uf;-..v...x.

Bl _ REQUISITOS PARA INGRESSO
ldade Mimma 18 anos de idade -
Instrucio Auxiliar de Enfermagem, Técmico em Enfermagem ou Enfermeiro
Nomeaciio Livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal S
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse
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Estadodo RioGrandedo Sul

%4, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: {54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mall; administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP; 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

ENCARREGADO DAS OFICINAS

MUNICIPAIS
e R R
Smtétlcas b R AR
Coordenar as atividades das ot‘ 1CInas municipais
Analiticas

Efetuar o controle das oficinas:; coordenar as atividades das oficinas do Municipio,
estabelecendo as rotinas para seu bom funcionamento; coordenar as atividades de
abastecimento e lubrificacdo do Municipio; acompanhar e coordenar as atividades de
conservagdo do equipamento ¢ caminhdes por cada motorista ou operador; supervisionar o
controle de consumo de combustivel e lubrificante; providenciar a abertura ¢ fechamento das
oficinas de modo que todo o equipamento fique seguro; efetuar o controle de todo o material
| qu_c”._'g.ntra ¢ sai. 1 nas oficinas municipais, outras farefas afins

e A ey

B T r R T AT ."’-'_:‘
S ~ CONDICOES DE TR. BALHO

s

". A..—;"‘ v»,. -
AT ('r‘-,‘-lﬁ SIRY ):,:

Sujeito a regnmc de plantio ¢ trabalho a0s dommgm ¢ fcnados uso de umtonne e

‘ equxpamemo de protegﬁo mdnv:dual alcndlmento a0 pubhco

SN R e
Idadé¢ M(lllmi 18 ano‘s de idade ,
Instruciio ___| Ensino Fundamental incompleto .
Nomea¢io | Livre nomeagdo ¢ exoneragdio do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o Seu patriménio, por
& ocasido da posse =
\

APROVADO cm,QD/QL/ 22

Camara Mumvma; de Vereadores )
Prnte Pr S,




Estadodo RioGrande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 89735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

““ENCARREGADO DE OBRAS,
ESTRADAS, MAQUINAS E
_ FQIIIPAMENTOQ

; i __ATRIBUICOES R T
Smtétxms

Coordenar, planejar, organizar e acompanhar as atividades das maquinas e equipamentos em
obras ¢ estradas do mumciplo

Analiticas

Coordenar, planejar ¢ acompanhar atividades das maquinas ¢ equipamentos do municipio,
definindo estratégias e elencando prioridades; coordenar e organizar as atividades que
dependem de maquinas ¢ equipamentos das diversas Secretarias Municipais; acompanhar e
coordenar obras e servigos municipais, coordenar servigos de maquinas e equipamentos em
jazidas ¢ estradas; organizar, orientar e planejar a manutengdo preventiva ¢ émergencial de
maqumas e equlpamemos outras tarefasaﬁns

‘v('- ’

Smexto a regime de plantéo ¢ trabalho aos dommgos e fenados uso de umforme e
equipamento de protcgﬁo mdwudual € alcndlmento ao publlco =

e e s e R ot
ldade Minima 18 anos de 1dade B
Instrucio ‘Ensino Fundamental incompleto ==
Nomeagdo Livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu pammémo por
T ocasido da posse pe———e—




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mall: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

EI\( ARREGADO DE le_RMA

ATRIBUICOES

c(‘ 01 ou FG m

& Smtéticas Ny

Coordenador das atividades das turmas de servigos da Secretaria Municipal de Obras ou da |
Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente, organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma ¢ controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho

Analiticas

' Analisar o funcionamento das diversas rotmas observando desenvolvimento ¢ efetuando

estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagio e melhoria dos
trabalhos, dando orientagdo e informagdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execugdio; orientar da escala de férias do pessoal de sua turma; prestar informagdes
sobre processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle e execugdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito, elaborar relatorios periodicos, fazendo exposigdes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumpnimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigo, para obter um clima favoravel ao maior
rendimeénto do trabalho, avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada empregado publico e servidor e os recursos
materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o
caso; outras tarefas af ins.

WS TS

e =
e e

e
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e B

Sujeito a reglme de plantﬁo e trat-)alho‘aos dommgos e fenados uso de umfonﬁe e

\equxpamemo de protegao mdmdua] ¢ atendnmemo a0 pubhco

Idade Minlma | 18 anos de |dade Af

Instrugiio Ensino Fundamental mcomplcto
Nomeagio Livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por

ocasido da posse o ———— ,\




Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

A | PADRAODE
2 <mm1mr

EVCARRFGADO DO POSTO DE © 40hs CC.01 OU FG.01
__SAUDE

Sintéticas

Dingir, planejar, organmizar e controlar as atividades da c.qunpc. que dirige, acompanhando os
trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

Analiticas

Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; determinar a distribuigdo de processos aos empregados publicos ¢ servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusio;
propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre o trabalho desenvolvido pela equipe.
fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que
necessario, o afastamento temporano, durante o expediente; determinar o desconto em folha
de pagamento para os casos de auséncia sem autoriza¢do, reunir, mensalmente, os
empregados publicos e servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que lhe serdo afetas, ouvindo também as sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos as medidas que considerar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execugdo
dos servigos; prestar ao superior imediato informagdes ¢ esclarecimentos, sobre assuntos em
fase final de decisdo; assinar encaminhando-os se for o caso, a apreciagdo do superior
imediato; autorizar a requisigdo do maternal necessano a execugdo dos servigos afetos a
equipe ¢ controlar sua movimentagdo; atender as pessoas que procuram a prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo, fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido do pessoal sob sua diregdo; propor
a autoridade superior a realizagdo de sindicancias para apuragdo de faltas e irregularidades;
propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar
aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor aos empregados publicos
¢ servidores que lhe sdo subordinados; prestar assessoramento na elaboragio ¢ aprovagdo de
projetos do interesse do Municipio; planejar e fiscalizar os projetos municipais; organizar,

elaborar plancjar c cxecutar 08 trabalhos executar outras tarefas correlatas

ONDICOES DE TR

Su;eno a regime de plantao e trabalho aos dommgm e fenados uso dc umformc e

cqu pamento de proteqﬁo individual ¢ atendimento ao publico

e e S PARAINGRESSO
ldade Mmma oL 18 anosdeidade -
Instrug¢dio | Ensino Medno complgl_o»Af

Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal .

Outros Declaragdo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimonio, por

ocasifo da posse

OVADO em 20/ o 29

ware Murnicipal de Vereadores
Punte Prera-RS

-




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
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(C 01 Oll FG 01

ENLARREGADO DO SETOR DE
TRIBUTOS

e O T & 0 V1 L1 0 1 I N e e T A A

Smtétlcas 5
Dmgnr e fiscalizar os trabalhos de tnbutac;éo Municipal, de acordo com a legislacdo vigente

Analiticas

Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributagdo Municipal. de acordo com a legislagéo vigente,
orientar a agdo da tributacdo Municipal junto aos contribuintes; promover a organizagio e
manutengdo atualizada do cadastro de contnbuintes dos tnbutos de competéncia do
Municipio; promover o langamento e arrecadagdo dos Impostos € taxas municipais.
coordenar as atividades do senso econdmico, orientando a equipe de trabalho; executar outras
tarefas afi ns.

TS

i “" ‘a‘ \l\ ‘o .'1 P 4 f
L

Sujelto a reglme de plantéo e trabalho aos dommgos e fenados uso de umtonm e
equlgamento de protegao individual e atendimento ao publico ‘

TiS o O REQUISITOS PARAINGRESSO " i
Idade Mimma 18 anos de idade
Instrugio | Ensino Médio completo
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal 3
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por |
_locasidodaposse 1

APROVADO em___/_'____ld_;;
Camara Municipal de Vereado
Ponte prera-R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
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EVCARREGADO DO SETOR

b Bt (8121100 . —
TR N AR Amm@s G A SN T e T IS

Sintéticas

Coordenar as atividades financeiras do Municipio

Analmms

Coordenar as atividades do setor financeiro do Mummplo mterhgando seus diversos setores,
em especnal o Setor de Tesouraria, langamentos contabeis e empenhos; estabelecer as rotinas
necessanas para o funcxonamonto regular dos setores. cxecutar outras tarefas afins.

i »\W&-\h‘ R AN L N I : m MARATL ';,':'.t;vx.?.t’. 2l

R S ke A YA

i

Su;elto a regime de plamzio e trabalho aos dommgos e lenados uso de umfonne e
equ1pamcnto de protegao individual e atendimento ao publico

B e AR OUISTTOb PARA INCRERRO= . o s ol
Idade anima )_ _87 anos de idade
Instruciio Ensino Médio completo
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
| ocasido da posse

\

APROVADO em.d0/ 017 D)

Samars Municipal de Vereadores
Pontz Preta-RS

@

v
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Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 83.539.161/0001-39

LN( ARREGADO DO FRANSPORTE

ESCOLAR
Smtétlcas -
Coordenar os trabalhos de transporte escolar
Analiticas

Supervisionar ¢ efetuar as escalas dos motoristas do transporte escolar; estabelecer,
Juntamente com o Secretirio. os roteiros e horarios necessarios para atender o lranqpone
escolar do Municipio; supervisionar as atividades dos motoristas de transporte escolar; |

_outras tarefas afins

RSSO S T CONDICOES DE TRABALEO 7 e
Su]elto a reg,lme de plantiio e trabalho aos domingos e fenados. uso de umforme e
ento dc protecﬁo mdmduaj e atendnmenlo ao pubhco :

ldade Mimma

- 1 8‘anos de |dade

Instruciio Ensino Fundamcntal incompleto

Nomeacio Livre nomeagdo ¢ exoneracdo do Prefeito Mumcxpal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / £-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

ORIENTADOR DE SERVICOS E ( C 01 ou FG 01

APOIO QOC[O FAMIL]AR

C ATRIBUICOES

Smtéticas S ey el

Coordenar e apoiar os trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; participar de reunides
sistematicas de plancjamento de atividades e de avahiagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS

Analiticas

' Projovem Adolescente. por exemplo); participar de reunides de capacitagdo e sistematicas

Coordenar e supervisionar a recepgdo ¢ oferta de informagdes as familias usuarias do
CRAS; Coordenar a mediagdo dos processos grupais, propnos dos servigos de convivéncia
e fortalecimentos de vinculos. ofertados no CRAS (fun¢do de orientador social do

de planejamento de atividades ¢ de avaligdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS:. Supervisionar e coordenar oficinas, orientando oficineiros efetuando
acompanhamento e atendimento socio-educativo voltado as criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio,
coordenando e orientando a equipe Técnica do CRAS nestes atendimentos; Fazer o
acompanhamento diarnio das criangas e adolescentes inscritos em programas soclais,
coordenando o trabalho dos Técnicos do CRAS;, Acompanhar e supervisionar a equipe
Técnica do CRAS quando da realizagdo de visitas domiciliares as familias dos adolescentes
atendidos pelos programas ¢ auxilia os participantes na obtengdo de documentos ¢

reahzagﬁo de exames medlcos ¢ outras t tarefas corrdatae ¢ outras tarefas afins

Sujeito a regime de plantﬁo e trabalho-aos dommgos e tenados uso de uniforme e

e.qunpamento de prote;éo mdwndual e‘atendlmento a0 pubhw

Idade Minuna I8 anos dc |dade = = =

Instrucio Ensino Médio Compileto

Nomeagio Livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
: ocasido da posse .

VROVADRO cmm,-ai—/%

Misicipal de Vereadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

CC 020U FG o1 f l

Smtétlcas AR
Executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
orientagio educacional no dmbito da Rede Municipal de Ensino.
 Analiticas
Assessorar no planejamento de educagdo Municipal, propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de interesse do
ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avahagio de projetos de treinamento. visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar; atuar na escola, detectando aspectos
a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de
causas ¢ na busca de alternativas e solugdes; Coordenar a elaboragdo do Plano Global da
Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; claborar o Plano de A¢do do Servigo de
- Supervisdo Escolar a partir do Plano Global da Escola; participar de reunides técnico- |
- administrativo-pedagogicas na escola ¢ nos demais oOrgdos da Secretaria Municipal de
' Educagdo: orientar e supervisionar atividades ¢ diagnosticos, controle e verificagdo do
 rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino.
 assessorar a dircgio na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
- Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar ¢ acompanhar o
cronograma de atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio: coordenar
conselhos de classe: analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivagdo |
de mudang,as no ensmo outras tarefas afins !
i e PONDICOES DE TRABALHO -~ 0 oo
SU]CIIO a rcglme de plantao ¢ trabalho aos dommgos e fenados uso de umfonne e |
Lgmpamcmo de prolegﬁo individual e atendimento ao publico

~ REQUISITOS PARA INGRESSO "/ """

supervisdo escolar e

"5"“‘:‘4‘;‘: + 3

; Idade Minima 18 anos de idade - -
Instruciio Ensino Superior Completo

:_Ngmeat;'ﬁo Livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal

| Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
i ocasido da posse |

I
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 PADRAODE

( OORDENADOR ’VIUNICIPAL DA 40hs CC.02 OU FG.01
ATENCAO BASICA

" _ ATRIBUICOES
Slntétlcas i
Exercer a atividade de Coordenador da Atengdo Basica junto a Unidade Basica de Saude no
Municipio
‘Analiticas e e 2
Coordenar a elaboragdo e a execuc¢do da Politica Municipal de Saude e as Lstrateuas da
Atengdo Bdasica em consondncia com as politicas Estadual e da Umfo respeitando os
principios do SUS: Coordenar a elaboragdo/atualizagio de normas e protocolos para
execucdo das agdes e programas de Aten¢do Basica na Rede Municipal de Saude;
Acompanhar, orientar € supervisionar os servigos de Atengdo Basica executados no
Municipio, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da Secretaria de
Saude; Promover a articulagdo com instituigdes das diferentes esferas governamentais ou
instituigdes ndo governamentais com vistas a promogdo da intersetorialidade como estratégia
de promogdo da saidde; Desenvolver agdes em parceria com as demais servidores da
Secretaria de Saude a fim de fortalecer as agdes da Atencdo Basica, Planejar e supervisionar
a execugdo das estratégias de cobertura ¢ fortalecimento da Estrat¢gia de Saude da Familia -
ESF no Municipio; Elaborar relatorios periodicos e analise das metas programadas, bem
como a divulgagio dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas; Estabelecer em articulagdo com os demais setores da UBS, os indicadores da
Atenglio Basica a serem pactuados pela Secretaria de Saide com as outras esferas de
governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da Rede Municipal de
Saude a fim de garantir 0 seu cumprimento; Participar de reunides junto ao Conselho
Municipal de Saidde — CMS representando a Secretaria Municipal de Saude
administrativamente ¢ tecnicamente em assuntos relativos a Atengdo Basica; Elaborar,
acompanhar e apoiar a execugio de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das
agOes da Atencdo Basica, Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; Dirigir
veiculos oficials para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habxhtado e autonzado por autondadc sup rior outras competéncias afms da proﬁssﬁo

-

Sujeito a regime de plantao ¢ tmbalho aos dommgos e fcnados uso dc umfonne €
equlpamenlo de protegao mdwxdual ¢ atendimento ao publico

~  REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Mimmn 18 anos de idade

Instrugdio | Graduagdo em Enfermagem

Nomeacéo Livre nomeacgdo e exoneragao do Prefeito Municipal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasidio da posse

Habilitacfio Habilitag@o Funcional para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. com
registro junto ao COREN

PROVADO cm&/.ﬁﬂ/ﬂ’

Trae Muncipal de Vereadores
Brnta Prera-RS
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COORDENADOR MUNICIPAL DA ‘
FARMACIA BASICA ‘

T L) R DR S

40hs CC.03 OU FG.01

.

Sintéticas gL
Exercer a atividade de Coordenador da Farmacia Basica junto a Unidade Basica de Saude
no Municipio

| Analiticas 4 A s gl
Coordenar a elaboragdo ¢ a execugdo da Politica Municipal de Saude e as Estratégias da
Farmacia Basica em consondncia com as politicas Estadual ¢ da Unido respeitando os
principios do SUS; Coordenar a elaboragdo/atualizagio de normas e protocolos para
execucdo das acgdes e programas de Farmacia Basica na Rede Municipal de Saude:
Acompanhar, orientar ¢ supervisionar os servigos de Farmacia Basica executados no
Municipio, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da Secretaria de
Saude; Comandar a elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; Assessor. gerenciar ¢ responder tecnicamente pelas atividades relacionadas ‘g
assisténcia farmacéutica, entre elas, a selegdo, o armazenamento, a aquisi¢do ¢ distribui¢iol
dos produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Participar da elaboragdo de diagnostico de
saude. levantamento da situag¢do dos servigos de saude e da formulagdo de politicas, em sua
area de atuacio; Coordenar a definigdo, elaboragdo e implementagdo de programas na area
de saude, Coordenar a elaboragdo de normas ¢ procedimentos na sua drea de atuagio;
Coordenar e participar dos processos de selegio e padroniza¢do de medicamentos com base
em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituigdes congéneres:
Coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos ¢ insumos para a
saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area; Coordenar, monitorar
responzabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Coordenar j
Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Acompanhar, analisar, avaliar e
‘supervisionar os custos relacionados a aquisigdo, distribuigdo e dispensagdo de
medicamentos no municipio. promovendo a racionaliza¢do no uso dos recursos financeiros
disponiveis: Coordenar no seu émbito de atuagdo o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Coordenar a educagdo permanente (educagio
continuada) dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de atuagdo; Prever
as necessidades de treinamento na drea de assisténcia farmacéutica em seu municipio;
‘Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade e os servi¢os prestados, promovendo
%scu aperfeicoamento continuo, Divulgar as atividades de farmacovigilincia junto aos
%proﬁssionals de saude, notificando os orgdos competentes dos desvios de qualidade e%
rreagdes adversas a medicamentos; Coordenar pesquisas na arca de atuagdo, visando a
divulgar e contribuir para o aprimoramento ¢ o desenvolvimento da prestacdo dos servigos
de saude: Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; Dingir veiculos oficiais para
exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autoriz
autoridade superior, outras competéncias afins da profissdo. X

(22

2 PROVADO em £ O
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SUjellO a reglme de plantﬁo ¢ trabalho aos domingos ¢ feriados, uso de umformu ¢
cqulpamemo de protccﬂo individual e atendimento ao publico.
s ~ REQUISITOS PARA INGRESSO R ] '

ldade Minima 18 anos de 1dade

instrucﬁo \Curso Supt.rlor em Farmacia |

Nomeacio l.ivre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Mumcxpal

Outros Declaragio de bens e valores que constituem o seu paln_n;ar;oﬁpo:J
ocasido da posse g

Habniu&?ﬂo Habnlliacﬁo legal })ara o exercicio da profissdo de Farmacéutico ¢
registro no CRF/RS ]
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s:-:cnml.mo MUNlClPAL = "40hs
e T RIBUICORS.
Smtétlcas

irigir, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal
Analiticas

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade ¢ de
custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do
seu orgdo: supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu Orgdo; apresentar.
periodicamente, relatorio das atividades de seu orgdo, proferir despachos decisorios e
interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do Orgdo que dirige;
propor ao orgdo competente da Secretaria de Administragdo a admissdo, nomeagdo, e/ou
dispensa ou exoneragdo de pessoal; indicar ao Prefeito, servidores para o preenchimento das
fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua demissdo ou exoneragdo, fazer

comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a

escala de férias dos empregados publicos ¢ servidores de seu oOrgdo. manter rigoroso

controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer

titulo, fornecidas pelo Orgéo sob sua diregdio. abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder

' licenga para tratamento de satude de até 15 dias para o pessoal que atua em seu Orgdo,

' cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; executar |
i outras tarefas afins.

l g*gf.ﬁ .-r-’ﬁ (AR A QQM@EQDE : y o C e ]
Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos dommgos e !cnados uso de uniforme ¢
equxpdmento de protecﬁo mdmdual e atendxmemo a0 pubhco

SIS == Y SR e s
' S RVCED IO 1 N} 1O VS

A e § b ot}

ldade Mimma 18 anos de xdade B

Instrucéo Ensino Fundamental incompleto
Nomeagio Livre nomeagao e exoneragio do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por

ocasiao da posse
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sacnmu&mo ADJUNTO DA 40hs

SLCREJ ARlA DE_Z SAUDE | . .
» SO ) R 0 R

Sintéucas
Dirigir, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal
Analiticas

Dirigir e supervisionar todas as atividades observando que a saade € direito de todos
garantindo o acesso universal e igualitirio dos cidaddos nas politicas e programas
desenvolvidos na Secretaria de Saude; Coordenar a elaboragdo de programas que visem a
promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saade; Coordenar a interligagdo dos programas de
saide desenvolvidos pelo Municipio, Estado e Umdo. Coordenar as agdes preventivas,
educativas, ¢ fiscalizadoras na Secretaria da Saude; Promover a descentralizagio ¢
interiorizagdo dos programas em saude, Coordenar programas ¢ agdes em saude que visem a |
recuperagdo e educagdo de dependentes quimicos; Fornecer suporte funcional ao Secretario
da Saude; Coordenar as agdes de vigildncia sanitarias e epidemiologicas no ambito
municipal; Responder pela Secretaria na auséncia do titular. Compatibilizar ¢ integrar
| permanentemente as atividades da Secretaria, nos termos da legislagdo vigente; Auxiliar o
y Secretario no cumprimento de suas atribuigdes; Coordenar as atividades de administragao ¢

| de desenvolvimento organmizacional no ambito da Secretaria, em consondncia com as
diretrizes emitidas pelo Secretario; Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos
legais; Representar o 6rglo, em conjunto com o Secretario Municipal;, Coordenar as agdes
do Gabinete do Secretario ¢ das assessorias da Secretaria; Dirigir veiculos no exercicio da |
fungao outras atividades aﬁns

Sujelto a regime de plantao e trabalho aos domingos e knados uso de umfonne e‘
cqulpamento de proteg,ﬁo individual e atendimento ao pubhco»

A ~ REQUISITOS PARA IN =
ldade Mmlma 18 anos de idade

Instrucio Ensino Médio Completo

Nomeaciio Livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito Municipal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu pammomo por

ocasido da posse

APROVADO em20/ QA1 22

'Oih (‘ Ve (ealtun

T2 -

Caﬂf\ ara bl{h mic

Denta




Estadodo RioGrandedo Sul

7 ‘, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39

ANEXO VI
CARGOS EM EXTINCAO
CATEGORIAS FUNCIONAIS

Smtétxcas NS ey
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supuwsz’io
e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno

 Analiticas i

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orcamento do governo Municipal, examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficiacia da gestdo orgamentaria, financeira ¢
patrimomal nos orgdos da Admimstragio Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequagdo dos seus objetivos ¢ diretrizes; avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a verificar a
legalidade, legitimidade. razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo ¢ as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno, subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta. objetivando o
aperfeigoamento da gestdo publica; verificar ¢ controlar, periodicamente, os limites e
condiges relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos € normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
prestar apoio ao orgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servigos, fornecimentos ¢ outros; auditar os servigos do orgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos atuacdio da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI: auditar o
@ regime proprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribuigdes previdencianas:
auditar as agoes de Saude, Educagdo. Assisténcia Social, Cultura. Desporto, Meio Ambiente,
ransito ¢ Urbanismo: auditar a investidura nos cargos ¢ fungdes publicas, a realizagdo de
oncursos publicos. publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
‘©om pessoal. limites, reajustes, aumentos. reavaliagdes, concessdio de vantagens, previsio na
Lei de diretrizes orgamentarias, plano plunanual e or¢gamento. analisar contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico, venificando sua pertinéncia, legalidade e
prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias € demais atos; auditar langamento e cobranga
de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagdes, prescrigdo, examinar ¢ analisar os
procedimenms da tesourana, saldo de caixa, pagamenlos, recebimentos, cheques, empenhos,
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devnda oportumdade assim como 0s Relatonos de Tomada de
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o de Prestagdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras atividades inerentes ao sistema

de controle interno.
e T e R RO ENTICOES DR TRABALIO =70 o e ses s s 2]

Sujerto a regime de plantdo e trabalho aos domingos ¢ feriados, viagens, uso de uniforme ¢ |

equipamento de prote¢do individual e atendimento

ao publico

|
|
T NS Tl i — <
& s ot AT =Tt - Py L
. ; AT il AT e e . A
-

Nt v VIR A sl | ¢ 20 TOS PARA

Idade Minima 18 anos de idade o

Instrugiio Curso Supenior Ciéncias Contabeis

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse.

Habilitacio Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagio
¢ inscrigdo (registro) valida no orgdo de classe respectivo. o

APROVADO em 0/ OB, L
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PSICOLOGO _

AT

| Sintéticas
Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o0 orgdo B -
Analiticas ]
Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando ¢ executando o programa
aprovado para o oOrgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicagio de seus
conhecimentos tedricos ¢ a tomada de decisdes, normalmente de natureza nio muito variada
¢ de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
podera ser revista para fins de venificagdo de resultados. No exercicio de suas atribui¢des tem
relativa autonomia de a¢do e recebe orientacdo dos profissionais de niveis hierdrquicos
superiores. Exercer demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe. ordem ou
conselho profissional especifico, Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados |
| dlspomvc:s para esse tlm ()ulras tarefaq aﬁns |

SUJCItO a regime de plantao ¢ trabalho aos dommgos ¢ tenadoc. viagens, uso de umforme e
mento de protegﬁo individual e atendimento ao publico

BT T T REQUISTTOS PARA INGRESSO. — - o e |
ldade Mimma 18 anos de idade
Instrucio Ensino Supenor Completo em Psicologia -
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse. -
' Habilitagido Habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo e inscrigdo (registro)
[ no Conselho Regional de Psicologia
Qllﬂ*
0= ores
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Ao Exmo, Sr.
ELIO GADENZ
MD. Presidente da Cédmara de Vereadores
Nesta Cidade s Mumicipa) 1 Vereadores
Caraad -pr,me Preta 8 1
; G4 12~

¢ )C()\ado em

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n® 011/2022.

O presente projeto de lei tem por objetivo dispor sobre o novo quadro de cargos e
fung¢des publicas do Municipio.

O quando de cargos ¢ fungdes publicas com determinada sazonalidade deve e
necessita ser revisto e revisado para fins de adequar a realidade vivida naquele momento.

No caso ndo ¢ diferente, embora as alteragdes sejam pontuais, 0 presente projeto busca
compilar em um tUnico diploma legal toda a estrutura de cargos e fungdes, inclusive para fins
de melhor organizagido, atualizando-o para 0 momento de demanda atual, inclusive de novas

exigéncias legais.

As alteragdes propostas, como dito, buscam adequar a legislagiio a necessidade atual,
com cargos, fungdes, padroes e atribuigées adequadas a tal.

As necessidades de nossa popula¢do sdo dindmicas e deve a administragdo buscar
acompanha-la, 1sto para que se consiga atender aos objetivos propostos.

o & ) "
0 O Poder Executivo, como agente integrante do poder local, deve langar mao de todas
ot . ! ~ = .

as medidas que estdo a seu alcance no sentido, sempre, de buscar disponibilizar a comunidade
e um servigo publico que atende cada vez melhor a sua necessidade.

=

3 As alteragdes propostas. que em verdade se tratam de algumas adequagdes. buscam
% dar maior condigdo de a administragdo atender, com presteza, a comunidade agora e pelos
O proximos anos, o que ndo afasta a necessidade de futuras e periodicas alteragdes adequagdes,

APROVADO em X5/ L] _2=

Os cargos, empregos ¢ fungdes, permanentes ¢ temporarias, que integram ¢ novo
quando se prestam para isto, para bem atender a nossa comunidade, sempre buscando

melhorar a qualidade de vida de nossa populagao.
: = oNVE

Nos Gltimos tempos o municipio tem tomado uma série de medidas buscando.
melhorar a qualidade de vida de nossa populagdo, cria D i o




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 89735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.538.161/0001-39

estrutura foi pensada para atender esta demanda para os proximos anos, a exemplo do que se
tem visto nos projetos. programas e atividades que se¢ vem desenvolvendo, criando ¢ ou
ampliando.

Se trata de tema que com certa periodicidade ¢ submetido a apreciagdo desta Casa e
representa ¢ busca atender a visao da administragdo naquele momento histérico.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Assim € que submetemos a apreciagdo dos Nobres Edis o presente projeto de lei a fim
de que o mesmo seja apreciado com a importincia que lhe ¢ devido.

_()

JOSIEL FERXANDO GRISELI

Prefeito Municipal

(9] cmlbl —-QJ/ “22’
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O N° 02/2022

PREFEIT UN L DE PONTE PRETA
O ORCAMENT
DESP COM PROJETO DE LEIN" 011

22

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas com a
criagdo e extingdo de Cargos e Gratificagdes:

Assessor de Plamjunm(o e Pmmos—FG ol it 52308 k
Assessor Téemeo em Produglio Ammal-CC 01 20 2.159.80 1 215980
Assessor Téenico em Produglio Ammal-FG 01 20 > B L
Assessor Teenico em Produgdo Vegetal-CC .01 40 2 843.17 1 284317
| Assessor Técnico em Produgio Vegetal-FG .01 40 - 2} =
Chefe Distrital-FG.01 40 52308 1 523 08
Chefo de FquipeLC 01 40 215980 | 4 853920
Chefe do Equipe-FG Ot 40 - 4 -
Chefe do Setor-CC.01A 20 1.316,11 = 4 526444
Chefe de Setor-FG.01 20 - 4 -
Diretor de Licenciamente Ambiental-FG 01 20 523 0% 1 523408
Piretor do Departamento de Cultura-F(G (1 40 AR | . S3m
Diretor dos Servigos de ¥n ACC 0 40 2.159.80 | 215980
Dareior dos Servigos de Mafermagem-FG.01 40 - 1 -
Encarregado das Oficinas Municipws-CC 01 40 2,159 80 ) 215980
Lncarregado das Dficisas Mumcipas-FG .01 44 52308 ] 52308
o de Turma-CC.01 4! 2159 80 4 863920
Fnearregado de Turma-FG,02 40 52308 1 523.08
| Encarregado do Posto de Satido-CC 01 0| 215980 — 3 213980
Hacamegado do Setor de Trbutos-CC.02 40 284317 ! 2843.17
Lincarregoado do Setor Financeiro-CC.03 40 3467 44 ] 346744
Encarregado do Transpone Escolar-CC .01 40 2.139.80 I 2.159.80
Secrctimo Adjunto da Secretania de Saude-CC (04 A0 219333 o I 219353
Secretino Adjunto da Secrotaria de Satde-FG 01 40 - 1 -
Coardenador Mimicipal da Atengdo Basica FG.0) 40 523,08 1 52308
| Coardenador Munics dal?umthsm—FG 01 40 52308 1 523 08 |
e R oW e (s o e e
Grutificagho Fspecial-GE 02-Novos 354,34 2 ms ,m
Grotificagho Especial-GE.03-Diferenca 52307 43027 1 92.80
Grauficagho Especial-GE.03-Novos S13.07 1 52307
Griificeelo Especial-GE.04-Novos 615.87 | 61587
Grutificacdio Fspecial-GE.05-Diferenga #7741 1 155,81 1 278,41
Cratiticagio Especial-GE 05-Novon 77 41 1 87741
CGratificagdo Lspecial-GE 05-Mudangs Pregoeiro 877,41 430,27 | 447,14
GRODILO[-Aleragho Motonsiss 61587 523.07 3 17841
GRDLOI-Alterngio Plntio Agus 615,87 489 32 2 253,10
Sub-Total %2.391 88
Encargos Socias (INSS) 21,6017% 1131753
Total 63,709 38
DotagBes Orgamentanas Inicisis para Pagamento de Pessoal-Poder Executive 6.571.300.00
Creditos Suplementares atd 18012022 - = -
Rodugdes ()rvmmﬂnu ate 18012022 -
Dotigio Atualizade 6,571 300,00
| Despesas com pagamento de pessoal ate 18411/2022 =
Salkdo em | RA1/2022 6,571,300 00

AFROVADO cm&llaj—/zz

Camar4 Municipal de Vereadores

Ponts Prera-RS
Y e



OBSERVACOES:

® 1°- Os cileulos foram realizados com base em 18/01/2022.
* 2°-Foi utilizado como calculo contratagdo a partir de 01/02/2022.

Constatou-se que referente as alteragdes propostas no referido Projeto de Lei, ha
condigdes FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS para suprir os custos das contratagdes
temporarias acima descritas.

Ponte Preta-RS, 18 de janeiro de 2022,

.

'l

Maudcio neghel

CPF 512. 009 800-49

CRC/RS 57.834/0-1

IMPACTO GASTOS DEPESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1| Receila Corrente Liguida anterior, periodo de 01/01 a 3 /12,2021 19.439.280.01
2| Projegdo da RCL periodo de 01/01/a 31/122022 (LDO) 20.118.200,00
3| Projegao da RCL periodo de 01/01 1 31/12/2023 21.124.110,00
4| Projegdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2024 22.180,315,50
5] Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2021 6.142.113,32
6 Acréscimo com o aumenta proposto em 2022 7.000.000,00
7{Acréscimo com o aumento proposto em 2023 7.385.000.00
S} Acréscimo com o aumento proposio em 2024 7.717.325.00
9| Percentual da RCL comprometido com pessoal em 202 | 31.60%|
104 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 202 2(Previsdo) 34,79%
| [{Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2023 (Previsdo) 34, 96%)
12} Percentual da RCL o comprometer com pessoal cm 2024 (Previsdo) 34, 79%)|

APROVADO em /01 1 22,

Camara Municipal de Vereadores
Punte Prera-RS




do do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Municipio de Ponte Preta / RS
Fone: (54) 3568-0125 / E-mail: camaradepontepreta@gmail.com
Av. Severino Senhori, 299 - CEP; 99735-000 - Ponte Preta / RS

Comissdo Permanente
Comissédo Unica de Pareceres

Apds andlise do Projeto de Lei n. 011/2022 que "“dispée sobre os
quadros de cargos e fungbes publicas do Municipio, revoga, consolida dispositivos e d&
outras providéncias”, opinamos pela regularidade e Constitucionalidade do mesmo, por
atender e preencher os requisitos legais previstos sobre a matéria.

Ponte Preta/RS, 19 de Janeiro de 2022.

2 /T
2

Relator - CLAUD RARO
Presidenté—ﬁbDRlso JOAO BRUN ,\mwmo em0).03f) D2
;Z‘C(’ 5= l-amars ‘zumoua de \treado:e T

Vice-Presidente - Abﬁmn CECHET Sl "f"’ﬂb




